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OZET

Hemsirelik Fakiiltesi; bilimsel, yenilikei, kiiltiirel ve sosyal projelere ac¢ik kurumsal
yap1 olarak gerek lisans egitiminde gerekse lisansiistii egitimde niteligini artirarak devam
etmektedir. Gelisim siirecinin son bir yilinda, fakiilte akademik personelinin sosyal
etkilesiminin artirilmasi, sertifika egitim programlarina yonelik giiclendirme, lisans ve
lisansiistliiniin egitim niteliginin artirilmasi, paydas toplantilarinin yiiriitiilmesi ve egitim
siirecine entegrasyonu, komisyon yonergelerinin diizenlenmesi, donem sonu Ogrencilerin
geri bildirimlerinin alinmasi, 6nemli glin ve haftalara yonelik etkinliklerin diizenlenmesi,
dezavantajli gruplara yonelik farkindaligin artirilmasi, bilimsel ve spor faaliyetlerin
artirilmasi, 6grenci odakli etkinliklerde sosyal medya kullanimina yer verilmesi, akademik
kadrolarin 1iyilestirilmesi, egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirmenin
gerceklestirilmesi, TUBITAK vb. iiniversite dist kamu kurumlar1 ile projelerin
gerceklestirilmesi, lisansiistli programlarinin artirilmasi, 6grenci ve O0gretim elemaninin
bilgiye erisiminde bilisim sistemini kullaniminin artirilmasi, ulusal ve uluslararasi personel
gorevlendirmelerinin gergeklestirilmesi, multidisipliner ve kurumlararasi isbirliklerinin
gerceklestirilmesi, afet doneminde gereken sosyal destegin saglanmasi caligsmalari
gerceklesmistir. Fakiilte akademik anlamda da gelisen kadrosuyla ulusal ve uluslararasi

diizeyde taninan ve tercih edilen bir fakiilte olma ¢abasini ortaya koymaktadir.



BiRIM HAKKINDA GENEL BILGILER
1. letisim Bilgileri
Birimin iletisim bilgileri Tablo 1’de yer almaktadir.

Tablo1.Birimin iletisim bilgileri ve ilgili birim yoneticileri

Birim Hakkinda Genel Bilgiler

Fakiilte Ad1 Hemsirelik Fakiiltesi
Ad Selguk Universitesi, Alaeddin Keykubat Yerleskesi, Akademi Mah. Yeni
res istanbul Cad. Selguklu/ Konya

Telefon/Faks 03322234913

E-Posta hemsirelikfakultesi@selcuk.edu.tr

Web Adresi https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/nemsirelik_fakultesi/1822

Fakiilte Yoneticileri

Gorev Ad-Soyad Telefon E-Posta
Dekan Prof. Dr. Fatma TAS 0332223 0763 fatmatas@selcuk.edu.tr
ARSLAN
Dekan Do. Dr. Tuba OZAYDIN 0332223 0762 tdemirel@selcuk.edu.tr
Yardimcisi
gek(a;n Doc. Dr. Arzu KOCAK 0332223 0782 akuyaroglu@selcuk.edu.tr
ardimecist UYARAOGLU
Fakiilte Sekreteri Resul CELILOGLU 0332223 0760 rceliloglu@selcuk.edu.tr
Eal:;[e Komisyon | o.o¢ br Fatma T AS 0332223 0763 fatmatas@selcuk.edu.tr
askani ARSLAN
Kalite Temsilcisi Prof. Dr. Fatma TAS 0332223 0763 fatmatas@selcuk.edu.tr
ARSLAN
Kalm? Qgrena Emrullah Polat 05394275548 | polatemrullah.gov@gmail.co
Temsilcisi m

2. Tarihsel Gelisimi
Diinya ¢apinda bir iiniversite olmayr amaglayan, 6grencilerin tercih ettigi ve mezunlarinin

tercih edildigi siirekli degisimi hedefleyen Selcuk Universitesi'nde Hemsirelik egitimi ilk
olarak 1984 yilinda Meslek Yiiksekokulu/ Saglik Programlari hemsirelik boliimii olarak
sonrasinda Konya Saglik Yiiksekokulu adiyla Bakanlar Kurulunun 10.10.1996 tarih ve 96/8655
sayil1 karar ile lisans diizeyinde egitime baglamistir. 2809 sayili Kanunun Ek 30. maddesine

istinaden 05.02.2010 tarihinde Saglik Bilimleri Fakiiltesi adin1 almistir. 14/05/2018 tarihinde


mailto:hemsirelikfakultesi@selcuk.edu.tr
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Bakanlar Kurulu Karar1 ile Selcuk Universitesi biinyesinde “Hemsirelik Fakiiltesi”

kurulmustur.

2.1. Akademik ve idari Personel Bilgileri

Mevcut halde kadrolu olarak caligmakta olan 6gretim elemani sayis1 ve idari personel hizmet

dagilim1 Tablo 2 ve Tablo 3'de yer almaktadir.

Tablo2. Kadrolu galisan akademik personel sayisi

Dr. YU
Boliim/Program | Profesor Docent Ogretim O}?ret‘f“. Ar.z.‘ stlrron.a Toplam
Uyesi Gorevlisi | Gorevlisi
Hemysirelik 4 6 6 4 8 28
Tablo3. Idari Personel Hizmet Sinifi Dagilimi

Hizmetsinifi Unvam Kisi Sayisi
Genel Idare Hizmetler Sinifi Fakiilte Sekreteri 1
Genel Idare Hizmetler Smifi | Bgliim Sekreteri/Ozel Kalem 1
Genel Idare Hizmetler Sinifi Ogrenci isleri 2
Genel Idare Hizmetler Sinifi Personel Birimi 2
Genel Idare Hizmetler Sinifi Mali Isler-Satin Alma -Ayniyat 2
Genel Idare Hizmetler Smifi | Eyrak Kayit 1
Genel Idare Hizmetler Sinifi Teknik isler 1
Genel Idare Hizmetler Sinifi Yardimci Personel 2

2.2. Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Birimin egitim-6gretim hizmeti sunan alt birimleri Tablo 4' de ve programlarda egitim

gbren mevcut 6grenci sayisi Tablo 5' de yer almaktadir.

Tablo 4. Akademik Birim Program Listesi

Program | Program Program Progra | Ortak | Cift Anadal/| Alam
Ad1 Tiirii Seviyesi m Derece | Yandal
Dili

Hemsirelik | Hemsirelik Lisans Tiirkge -
Hemsirelik | Halk Yiiksek Tiirkce -

Sagligi Lisans

Hemsgireligi
Hemsirelik | Psikiyatri Yiksek Tiirkce -

Hemsireligi Lisans




Hemsirelik | Cocuk Saghgi Yiiksek Tiirkce -
ve Lisans
Hastaliklar1
Hemsireligi
Hemsirelik | Cerrahi Yiksek Tiirkge -
Hastaliklart Lisans
Hemsireligi
Hemsirelik | Yenidogan Yiiksek Tiirkce -
Hemsireligi Lisans
Hemsirelik | Hemsirelik Doktora Tiirkce -
Hemsirelik | Cocuk Saglhig Doktora Tiirkce -
ve
Hastaliklar1
Hemsireligi
Hemsirelik | Halk Saghig Doktora Tiirkce -
Hemsireligi

Tablo 5. Programlarda Egitim Géren Mevcut Ogrenci Sayisi

Lisans Lisansiistii
Program | Ogrenci ProgramAdi Ogrenci Sayisi
Adi Sayisi
Hemgsirelik| 805 Hemsirelik Anabilim Dal1
Doktora 19
Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi 14
Bilim Dal1 Yiiksek Lisans
Halk Sagligi Hemsireligi Bilim Dali 51
Yiiksek Lisans
Halk Sagligi Hemsireligi Bilim Dali 3
Doktora
Cocuk Saglig ve Hastaliklart Hemsireligi 30
Bilim Dal1 Yiiksek Lisans
Cocuk Saglig ve Hastaliklart Hemsireligi 3
Bilim Dali Doktora
Toplam 805 120




3. Birim Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefleri
3.1. Misyon

Ulusal ve uluslararasi diizeyde gergeklesen bilimsel ve teknolojik gelismeler dogrultusunda
sagligl koruma, gelistirme ve siirdiirme, sagligin bozuldugu durumlarda tedavi ve rehabilite
edici saglik hizmetlerinin sunumunda bakim, egitim, arastirma, danigsmanlik, savunuculuk ve
liderlik rollerini etik ilke ve degerlere bagli kalarak en iist diizeyde gerceklestiren, bunun
yanisira ekip, hasta ve ailesiyle iyi iletisim ve isbirligi iginde olan, otonomisi yiiksek, yeniliklere
acik ve yasam boyu Ogrenme sorumlulugunu siirdiirebilecek lisans ve lisansiistii diizeyde
profesyonel hemsirelerin yetismesini saglamak, temel hemsirelik egitiminin ve hizmetlerinin

gelismesine katkida bulunmaktir.
3.2. Vizyon

Egitim, yonetim, arastirma ve uygulama felsefesiyle Diinya standartlarina uygun hemsire ve
akademisyen yetistiren, ulusal ve uluslararas1 diizeyde taninan ve tercih edilen 6ncli bir

hemsirelik fakiiltesi olmaktir.
3.3. Degerler

Hemsirelik Fakiiltesi ulusal ve uluslararasi diizeydeki amag ve hedeflerini gergeklestirirken

asagidaki ilke ve degerlerle baghdir:

o Esitlik,

e Liderlik,

e Toplumsal Yararlilik,
e Evrensellik,

o Katilimcilik,

e Sorumluluk,

e Giivenirlik,

e Adalet,

e Yenilikgilik ve Yaraticilik,
o Gergeklik,

e Bilimsellik,

e Arastirmacilik,

o Seffaflik, Cagdaslik, Cevre Bilinci, Kalite ve Verimlilik



3.4. Hedefler

Selcuk Universitesinin 2024-2028 Stratejik Plan1 ¢ergevesinde Hemsirelik Fakiiltesi'in hedefleri
asagidaki sekilde belirlenmistir.

Amagclar ve Hedefler

Tablo 1. Hemsirelik Fakiiltesi 2024-2028 stratejik amag ve hedefleri

Amac 1. Egitim-Ogretim Faaliyetlerini Gelistirmek ve Kalitesini Artirmak

Hedef 1.1. Fakiilte derslik ve laboratuvar imkanlarinin gelistirilmesi

Hedef 1.2. Egitimde ve dgretimde eksikliklerin belirlenerek iyilestirilmelerin yapilmasi
Hedef 1.3. Ogrencilerin gelisimlerini desteklemek; ulusal ve uluslararasi degisim
programina katilan 6grenci sayisini artirmak

Hedef 1.4. Uzaktan egitimi desteklemek

Amac 2. Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Arastirma Faaliyetlerini Artirmak

Hedef 2.1. Ulusal ve Uluslararasi diizeyde yapilan nitelikli bilimsel yayin sayisinin
artirtlmasi

Hedef 2.2. Ulusal ve Uluslararasi diizeyde yapilan nitelikli bilimsel proje sayisinin
artiritlmasi

Hedef 2.3. Uluslararas1 arastirmact hareketliligi sayisinin artirilmasi

Amag 3. Kurum Kiiltiirii ve Kurumsallasmayi Gii¢lendirmek

Hedef 3.1. Birimde gergeklestirilen sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri artirmak

Hedef 3.2. Mezunlarin ve o&grencilerin kurumsal aidiyet duygusunu giiclendirecek
etkinliklerin artirilmasi

Hedef 3.3. Akademik/idari personelin kurumsal aidiyet duygusunu ve memnuniyet
diizeylerini giiclendirecek etkinliklerin artirilmasi

Amag 4. Toplumsal Katkiy1 Artirmak

Hedef 4.1. Sosyal Sorumluluk Projelerinin sayisinin artirilmasi ve toplumsal sorunlarin
¢coziimiine yonelik etkinliklere katilmak

Hedef 4.2. Universite, Kamu kurumlari ve Sivil Toplum Kuruluslariyla isbirligi halinde
sosyal sorumluluk projelerinin diizenlenmesi ve toplumsal farkindalik olusturmak




A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

Birim, birimsel doniisiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik
yaklagimlar1 uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite glivence

kiiltiirtini igsellestirmelidir.
A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Birimdeki yonetim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler ¢ergevesinde birimsel
yaklagim, gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari;
kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; 6ngdriilen
yonetim modeli ile gergeklesmenin karsilagtirilmasi, modelin birimselligi ve siirekliligi
yerlesmis ve benimsenmistir (A.1.1.1, A.1.1.2). Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor
verme iligkileri; gorev tanimlari, is akis siirecleri vardir ve gergegi yansitmaktadir; ayrica bunlar
yayimlanmis ve igleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir (A.1.1.1, A.1.1.2, A.1.1.3, A.1.1.4,
A1.15 A116,A117 A1138).

Olgunluk Diizeyi

1. Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini ger¢eklestirmeyi saglayacak bir yonetim

modeli ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

2. Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagmasini gilivence altina alan ve siiregleriyle

uyumlu yonetim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

3. Birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini

kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

4. Birimin yOnetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar1 izlenmekte ve

tyilestirilmektedir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

A.1.1.1. Hemsirelik Fakiltesi YOnetim Semasi

A.1.1.2. Hemsirelik Organizasyon Semasi

A.1.1.3. Is Akis Semasi



https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/yonetim/37350
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/organizasyon-semasi/55234
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/is-akis-semasi/55238

A.1.1.4. Fakiilte Yonetim Kurulu

A.1.1.5. Hemsirelik Fakiltesi Kalite Komisyonu

A.1.1.6. Fakiilte Kurulu Gorev Tanimlari

A.1.1.7. Akreditasyon Komisyonu
A.1.1.8. Anabilim Dallari
A.1.2. Liderlik

Birimde rektoriin ve silire¢ liderlerinin yiliksekdgretim ekosistemindeki degisim,
belirsizlik ve karmasikligi dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve Kkiiltiirii olusturma
konusunda sahipligi ve motivasyonu yliksektir (A.1.2.1, A.1.2.2, A.1.2.3, A.1.2.4). Bu siirecler
cevik bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir. Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon
kiiltiirii yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani
sira; yetki paylasimini, iliskileri, zamani, birimsel motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli
bicimde yonetmektedir. Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1
olusturulmustur (A.1.2.5, A.1.2.6, A.1.2.7, A1.28, A1l29, A1210, Al1211, Al1l212,
A.1.2.13, A.1.2.14, A.1.2.15). Liderlik siiregleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi
stirekli degerlendirilmektedir (A.1.2.16, A.1.2.17, A.1.2.18, A.1.2.19, A.1.2.20, A.1.2.21,
A.1.2.22, A1.2.23, A1.2.24, A.1.2.25, A.1.2.26, A.1.2.27).

Olgunluk Diizeyi

1. Birimde kalite gilivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiiriinlin i¢sellestirilmesini

destekleyen etkin bir liderlik yaklagim1 bulunmamaktadir.

2. Birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin igsellestirilmesi

konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

3. Birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltliriiniin gelisimini destekleyen

etkin liderlik uygulamalari bulunmaktadir.

4. Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve Kkiiltiiriiniin

gelisimine katkisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
5. I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

A.1.2.1. Hemsirelik Fakiltesi Kalite Komisyonu
A.1.2.2. Akreditasyon Toplantisi



https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/fakulte-yonetim-kurulu/58445
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https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/kalite-komisyonu/36120
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/Press/bilimsel-etkinlikler/akreditasyon-toplantisi/31925

A.1.2.3. Akademik Kurul Toplantisi
A.1.2.4. ARDEK Toplantisi
A.1.2.5. Idari Personel Ogle Yemegi

A.1.2.6. Egitim-Ogretim Dénem Acilis Yemegi

A.1.2.7. Ogrenci Yemek ikrami

A.1.2.8. Idari Personel Tesekkiir Belgesi Takdimi

A.1.2.9. Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dali Dekanlik Tebrigi

A.1.2.10. Halk Sagligi Hemsireligi Anabilim Dali Dekanlik Tebrigi

A.1.2.11. Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 Anabilim Dali Dekanlik Tebrigi

A.1.2.12. Dogum ve Kadin Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dali Dekanlik Tebrigi
A.1.2.13. Fakiilte Sekreterligi Devir Teslim Toreni

A.1.2.14. Dekanlik Devir Teslim Téreni

A.1.2.15. Bolum Baskanlig1 Devir Teslim Toreni
A.1.2.16. Akreditasyon Toplantisi

A.1.2.17. Dogum ve Kadin Hastaliklar1 Hemsireligi Materyal Sergisi
A.1.2.18. Meme Kanseri Farkindalik Ay1 Etkinligi

A.1.2.19. Akciger Kanseri Farkindalik Ay1 Etkinligi

A.1.2.20. HPV Asisi ve Serviks Kanseri Farkindalik Gunu Etkinligi
A.1.2.21. Kolon Kanseri Farkindalik Guinii Etkinligi

A.1.2.22. Diinya Diyabet Giinii Etkinligi

A.1.2.23. Afet Triyaj Tatbikati

A.1.2.24. Kasim Diinya Prematiire Giinii Farkindalik Etkinligi

A.1.2.25. Egitici Egitimi Kurs Programi
A.1.2.26. Tubitak 2209 Proje Yazma Egitimi

A.1.2.27. 1. Ulusal Pediatri Hemsireligi Ogrenci Sempozyumu

A.1.3. Birimsel doniisiim kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri
ve paydas beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim
yetkinligi vardir. Gelece§e uyum igin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi
doniistiirmek tizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlar: kullanir ve
birimsel 6zglinliigl giiclendirir. Hemsireligin degisen dinamikleri g6z dniinde bulundurularak

lisans miifredat1 glincellenmis ve intérnliik programina ge¢ilmistir. Ayni zamanda akreditasyon


https://selcuk.edu.tr/contents/hemsirelik_fakultesi/icerik/57357/Hemşirelik%20Fakültesi%202024-2025%20Akademik%20Kurul%20Toplantısı_638639101150654734.pdf
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/Press/bilimsel-etkinlikler/hemsirelik-fakultesi-ardek-toplantisi/31492
https://selcuk.edu.tr/contents/hemsirelik_fakultesi/icerik/57357/%C4%B0dari%20Personel%20%C4%B0le%20%C3%96%C4%9Fle%20Yeme%C4%9Fi%20Etkinli%C4%9Fi_638707297942461365.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/hemsirelik_fakultesi/icerik/57357/Hem%C5%9Firelik%20Fak%C3%BCltesi%202024-2025%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20G%C3%BCz%20D%C3%B6nemi%20a%C3%A7%C4%B1l%C4%B1%C5%9F%20yeme%C4%9Fi_638664835528665323.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/hemsirelik_fakultesi/icerik/57357/Konya%20B%C3%BCy%C3%BCk%C5%9Fehir%20Belediyesi%20Gen%C3%A7lik%20Meclisi%20Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20Hem%C5%9Firelik%20Fak%C3%BCltesi%20%C3%B6n%20bah%C3%A7esinde%20bardak%20%C3%A7orba%20ve%20makarna%20ikram%C4%B1._638684738896200971.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/hemsirelik_fakultesi/icerik/57357/Te%C5%9Fekk%C3%BCr%20Belgesi_638653546700380771.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/hemsirelik_fakultesi/icerik/57357/Cerrahi%20Hastal%C4%B1klar%C4%B1%20Hem%C5%9Fireli%C4%9Fi%20Tebrik%20Organizasyonu_638617502880365137.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/hemsirelik_fakultesi/icerik/57357/Halk%20Sa%C4%9Fl%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20Hem%C5%9Fireli%C4%9Fi%20Tebrik%20Organizasyonu_638617254986060277.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/hemsirelik_fakultesi/icerik/57357/%C3%87ocuk%20Sa%C4%9Fl%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20ve%20Hastal%C4%B1klar%C4%B1%20Hem%C5%9Fireli%C4%9Fi%20Tebrik%20Organizasyonu_638621596527137143.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/hemsirelik_fakultesi/icerik/57357/Do%C4%9Fum%20ve%20%20Kad%C4%B1n%20Hastal%C4%B1klar%C4%B1%20Hem%C5%9Fireli%C4%9Fi%20Tebrik%20Organizasyonu_638622710057536819.pdf
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/Press/duyurular/fakulte-sekreterligi-devir-teslim-toreni/27988
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/Press/duyurular/dekanlik-devir-teslim-toreni/27796
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/Press/duyurular/bolum-baskanligi-devir-teslim-toreni/27797
https://selcuk.edu.tr/contents/hemsirelik_fakultesi/icerik/57357/19.12.2024%20tarihinde%C2%A0%20Akreditasyon%20toplant%C4%B1s%C4%B1_638702802133274656.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/hemsirelik_fakultesi/icerik/57357/Do%C4%9Fum%20ve%20Kad%C4%B1n%20Hastal%C4%B1klar%C4%B1%20Hem%C5%9Fireli%C4%9Fi%20Anabilim%20Dal%C4%B1%20Sa%C4%9Fl%C4%B1k%20E%C4%9Fitimi%20Materyal%20Sergisi%20Etkinli%C4%9Fi_638715011490144651.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/hemsirelik_fakultesi/icerik/57357/Meme%20Kanseri%20Fark%C4%B1ndal%C4%B1k%20Ay%C4%B1%20Stant%20Etkinli%C4%9Fi_638658726866392466.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/hemsirelik_fakultesi/icerik/57357/Akci%C4%9Fer%20Kanseri%20Fark%C4%B1ndal%C4%B1k%20Ay%C4%B1%20Stand%20Etkinli%C4%9Fi_638658727328017960.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/hemsirelik_fakultesi/icerik/57357/HPV%20A%C5%9F%C4%B1s%C4%B1%20ve%20Serviks%20Kanseri%20Fark%C4%B1ndal%C4%B1k%20G%C3%BCn%C3%BC%20Stant%20Etkinli%C4%9Fi_638658727559340870.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/hemsirelik_fakultesi/icerik/57357/Kolon%20Kanseri%20Fark%C4%B1ndal%C4%B1k%20G%C3%BCn%C3%BC%20Stant%20Etkinli%C4%9Fi_638658727717083680.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/hemsirelik_fakultesi/icerik/57357/D%C3%9CNYA%20D%C4%B0YABET%20G%C3%9CN%C3%9C%20ETK%C4%B0NL%C4%B0%C4%9E%C4%B0_638665071511911767.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/hemsirelik_fakultesi/icerik/57357/Afet%20Triyaji%20Tatbikat%C4%B1_638669386267049921.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/hemsirelik_fakultesi/icerik/57357/17%20Kas%C4%B1m%20D%C3%BCnya%20Premat%C3%BCre%20G%C3%BCn%C3%BC%20Fark%C4%B1ndal%C4%B1k%20Etkinli%C4%9Fi_638677963076916404.pdf
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/Press/bilimsel-etkinlikler/egitici-egitimi-kurs-programi/30674
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/Press/bilimsel-etkinlikler/tubitak-2209-proje-yazma-egitimi/29677
https://drive.google.com/file/d/1sjH7AIgZr4ibyZRDZGhaKE8Gqkr1RrH6/view?usp=share_link

calismalar1 igin gerekli toplantilar diizenlenmektedir. (A.1.3.1, A.1.3.2, A.1.3.3, A.1.34,
A.1.35 A.136,A137, A138, A.13)9).

Olgunluk Diizeyi
1. Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.
2. Birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.

3. Birimde degisim yonetimi yaklagimi birimin geneline yayilmis ve biitiinciil olarak

yiiriitiilmektedir.

4. Amag¢, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yonetimi

uygulamalari izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.
5. I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

A.1.3.1. Hemsirelik Fakiiltesi Ders Icerikleri
A.1.3.2. Akreditasyon Toplantisi 1
A.1.3.3. Akreditasyon Toplantisi 2

A.1.3.3. Komisyonlar
A.1.3.4. ARDEK Toplantisi

A.1.3.5. Selcuk Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesi ile Uygulama Protokolii
A.1.3.6. Milli Egitim Miidiirliigii ile Protokol

A1.3.7. Okul-Hastane Is Birligi Toplantis

A.1.3.8. D1s Paydas Toplantisi

A.1.3.9. 11 Milli Egitim Miidiirliigi ile Toplanti

A.1.4. i¢ Kalite giivencesi mekanizmalar1

PUKO ¢evrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin
devreye girecegi planlanmig, akis semalar1 belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler
tanimlanmistir (A.1.4.1, A.1.4.2, A.1.4.3). Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir
(A.1.4.4, A.1.4.5). Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim
katmanlari icerdigi kanitlari ile belirtilmistir, gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.
Birime ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve

giincellenen bir dokiiman bulunmaktadir.
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https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/ders-icerikleri/36330
https://selcuk.edu.tr/contents/hemsirelik_fakultesi/icerik/57357/Akreditasyon%20Toplant%C4%B1s%C4%B1_638684648553207344.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/hemsirelik_fakultesi/icerik/57357/19.12.2024%20tarihinde%C2%A0%20Akreditasyon%20toplant%C4%B1s%C4%B1_638702802133274656.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/hemsirelik_fakultesi/icerik/58835/Komisyonlar%2009.12.2024%20tarihli%20_638699551648709381.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/hemsirelik_fakultesi/icerik/57357/Hem%C5%9Firelik%20Fak%C3%BCltesi%20ARDEK%20Toplant%C4%B1s%C4%B1_638693518585818828.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/hemsirelik_fakultesi/icerik/57357/Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20T%C4%B1p%20Fak%C3%BCltesi%20Hastanesi%20ile%20Hem%C5%9Firelik%20Fak%C3%BCltesi%20aras%C4%B1nda%20Uygulama%20Protokol%C3%BC%20imzaland%C4%B1_638677033333669867.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/hemsirelik_fakultesi/icerik/57357/Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20ile%20Milli%20E%C4%9Fitim%20M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC%20aras%C4%B1nda%203%20protokol%20imzaland%C4%B1_638676995634121954.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/hemsirelik_fakultesi/icerik/57357/Okul%20ve%20Hastane%20%C4%B0%C5%9F%20Birli%C4%9Fi%20Toplant%C4%B1s%C4%B1%20II_638666617392118310.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/hemsirelik_fakultesi/icerik/57357/%C4%B0%C3%A7%20ve%20D%C4%B1%C5%9F%20Payda%C5%9F%20Toplant%C4%B1s%C4%B1_638652077020671197.pdf
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/Press/haberler/il-milli-egitim-mudurlugu-ile-toplanti/21684

Olgunluk Diizeyi
1. Birimin tanimlanmis bir i¢ kalite glivencesi sistemi bulunmamaktadir.
2. Birimin ig kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmustir.

3. I¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak

yiriitiilmektedir.

4. I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte

iyilestirilmektedir.
5. I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.
Kanitlar

A.1.4.1. Hemsirelik Fakiiltesi Kalite Komisyonu

A.1.4.2. Hemsirelik Fakultesi Gorev Tanimlari

A.1.4.3. Kalite Komisyonu Toplantisi
A.1.4.4. Komisyon s Akis Semalari
A.1.4.5. Risk Analizi Uygulama Formlari
A.1.4.6. Etik Kurul Toplant1 Takvimi

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil
kullanilacagr tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlari
sistematik olarak atilmaktadir. Birim web sayfasi1 dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir
bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur (A.1.5.1, A.1.5.2,
A.1.5.4, A.15.5). Birimsel 6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina
iliskin bulgular mevcuttur. Ice ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve
uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim cercevesinde gerceklestirilir, sorumlular
nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir. Birimin bolgesindeki dis
paydaslari, iligkili oldugu yerel yonetimler, diger liniversiteler, kamu birimi kuruluslari, sivil
toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iligkileri degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1. Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gerceklestirmek tizere

mekanizmalar bulunmamaktadir.
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https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/komisyonlar/48577
https://selcuk.edu.tr/contents/hemsirelik_fakultesi/icerik/55236/Hem%C5%9Firelik%20Fak%C3%BCltesi%20G%C3%B6rev%20Tan%C4%B1mlar%C4%B1_638448876414562916.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/Press/haberler/kalite-toplantisi/21694
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/egitim-ogretim-komisyonu/57586
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/risk-analizi-uygulama-formlari/59152
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/etik-kurul-/58448

2. Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek

iizere tanimli siirecler bulunmaktadir.

3. Birim tanimh siirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

mekanizmalarini isletmektedir.

4. Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas

gorisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.
5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadur.
Kamtlar

A.1.5.1. Fakiiltemize ait web sayfasi

A.1.5.2. Fakiiltemize ait sosyal medya hesaplari: Instagram

A.1.5.3. Danisma Kurulu

A.1.5.4. Fakiltevye ait duyurular

A.1.5.5. Hemsirelik Fakultesi Etik Kurul Mail Adresi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; vizyon, misyon ve amacini gerceklestirmek iizere politikalar1 dogrultusunda
olusturdugu stratejik amaclarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi

kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim g¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir.
Birime ozeldir, siirdiirtilebilir bir gelecek yaratmak i¢in yol gostericidir. Kalite gilivencesi
politikas1 vardir, paydaslarin goriisii alinarak hazirlanmistir. Politika birim ¢alisanlarinca bilinir
ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, ger¢ekg¢idir. Siirdiiriilebilir kalite giivencesi sistemini
ana hatlartyla tarif etmektedir. Kalite gilivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel
mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmistir. Ayni sekilde egitim ve
ogretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
yonetim sistemi ve uluslararasilagma politikalar1 vardir ve kalite glivencesi politikas1 i¢in
sayilan 6zellikleri tagir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri

vardir; ornekleri sunulabilir (A.2.1.1,A.2.1.2, A.2.1.3,A.2.1.4,A.2.1.5,A.2.1.6, A.2.1.7).
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https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822
https://www.instagram.com/selcuk.hemsirelik/
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/danisma-kurulu/36130
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/PressAll/duyurular
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/etik-kurul-/58448

Olgunluk Diizeyi

1. Birimde tanimlanmis misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

2. Birimin tanimlanmig ve birime 6zgii misyon, vizyon ve politikalar1 bulunmaktadir.

3. Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

4. Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte

ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.
5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

A.2.1.1. Misyon

A.2.1.2. Vizyon

A.2.1.3. Dis Paydas Toplantisi

A.2.1.4. Kalite Politikasi

A.2.1.5. Birim I¢i Degerlendirme Raporu 2023

A.2.1.6. Faalivet Raporu 2024 (2023 vyilinda da gerceklestirilmistir. Faaliyvet Raporu
2023)

A.2.1.7. Asistan Temsilcisi Y Onergesi

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli
amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, Onceliklendirilmesi,
sorumlulari, mali kaynaklar1 bulunmaktadir, tiim paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle stratejik
paydaslar) hazirlanmistir (A.2.2.1). Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili
degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmistir; yillik gergeklesme takip edilerek ilgili kurullarda
tartisilmakta ve gerekli onlemler alinmaktadir (A.2.2.2., A.2.2.3., A.2.2.4., A2.2.5, A2.2.6,
A2.2.7).

Olgunluk Diizeyi
1. Birimin stratejik plan1 bulunmamaktadir.
2. Birimin ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmaktadir.

3. Birimin biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen

stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalari vardir.
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https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/misyon/38830
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4. Birim uyguladig1 stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek

gelecek planlarina yansitilmaktadir.
5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

A.2.2.1. 2024-2028 Stratejik Plan

A.2.2.2.2022-2026 Stratejik Plan1 2024 Raporu

A.2.2.3. Dis Paydas Toplantisi

A.2.2.4. Il Milli Egitim Midiirliigii ile Toplanti

A.2.2.5. Okul-Hastane Is Birligi Toplantisi

A.2.2.6. iklim Degisikligi AB Projesi Bilgilendirme Toplantisi

A.2.2.7. Faalivet Raporu 2024

A.2.3. Performans yonetimi

Birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklagimla ele alinmaktadir. Bu
sistemler birimin stratejik amaclar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege
hazirlanmasina yardimer olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin
dogru ve giivenilir olmas1 saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis agisin1 yansitan performans
yonetimi siire¢ odakl1 ve paydas katilimiyla stirdiiriilmektedir. Tiim temel etkinlikleri kapsayan
birimsel (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmis ve
paylasilmistir. Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile nasil iliskilendirildigi
tanimlanmis ve yazihidir (A.2.3.1, A.2.3.2, A.2.3.3). Kararlara yansima ornekleri mevcuttur.
Yillar i¢inde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglart yazilidir ve gerektigi

sekilde kullanildigima dair kanitlar mevcuttur (A.2.3.4, A.2.3.5, A.2.3.6, A.2.3.7, A.2.3.8,
A239,A23.10,A23.11,A.2.3.12,A.2.3.13,A.2.3.14,A.2.3.15,A.2.3.16,A.2.3.17).

Olgunluk Diizeyi
1. Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir.
2. Birimde performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalar1 tanimlanmuistir.

3. Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar1 bulunmaktadir.
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https://selcuk.edu.tr/contents/hemsirelik_fakultesi/icerik/57357/Okul%20ve%20Hastane%20%C4%B0%C5%9F%20Birli%C4%9Fi%20Toplant%C4%B1s%C4%B1%20II_638666617392118310.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/hemsirelik_fakultesi/icerik/57357/%C4%B0klim%20De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi%20AB%20Projesi%20Bilgilendirme%20Toplant%C4%B1s%C4%B1%20_638664833179609955.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/hemsirelik_fakultesi/icerik/55260/Faaliyet%20Raporu%20En%20Son%20rekt%C3%B6rl%C3%BC%C4%9Fe%20g%C3%B6nderilen%20_638729651246083871.pdf

4. Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari

izlenmekte ve izlem sonuc¢larina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.2.3.1. Akademik Atanma Kriterleri

A.2.3.2. Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi

A.2.3.3. Akademik Tesvik Odenegi Uygulama Usul ve Esaslari
A.2.3.4. Hedef Girisi

A.2.3.5. Memnuniyet Anketleri

A.2.3.6. Bildiri Odiilii Sibel Kiiciikoglu

A.2.3.7. Bildiri Odiilii Fatma Tas Arslan

A.2.3.8. Bildiri Odiilii Asiye Sahin

A.2.3.9. Proje Kabulii Alime Selcuk Tosun

A.2.3.10. Siirekli Mesleki Gelisim ve Akademik Performans Izlem Komisyonu
A.2.3.11. Akademik Performans Cizelgesi

A.2.3.12. Saglik Bilimleri Enstitisti Tarafindan Diizenlenen Mezunivet ve Basari

Odiilleri Toéreninde Odiil Alan Ogretim Uyemiz

A.2.3.13. Selcuk Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisiit Mezunivet ve Odiil Toreninde

Tez Yayin Odiilii Alan Ogretim Elemanimiz

A.2.3.14. Saglik Bilimleri Enstitiisiit Mezunivyet Téreninde Doktora Birincilik Odiilii Alan

Ogretim Elemanimiz

A.2.3.15. Q1 Makale Tebrigi

A.2.3.16. Doc.Dr.Alime SELCUK TOSUN Tiibitak 1002 Proje Kabulii
A.2.3.17. Tiibitak 1002/A Hizlh Destek Tamamlanan Projeler

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak
amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek {izere bir sisteme sahip

olmalidir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
Birimin 6nemli etkinlikleri ve siireclerine iligskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,

raporlanmakta ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin
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https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/101/icerik/2-Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fi%20Kadrolar%C4%B1na%20Atanma%20ve%20Y%C3%BCkseltme%20Kriterleri%20Y%C3%B6nergesi%2001.06.2022_637927823219860467.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/akademik__tesvik__birimi/1960/akademik-tesvik-odenegi-yonetmeligi/58733
https://www.selcuk.edu.tr/contents/akademik__tesvik__birimi/icerik/58734/2024%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Akademik%20Te%C5%9Fvik%20%C3%96dene%C4%9Fi%20Usul%20ve%20Esaslar%C4%B1_638702083187620353.pdf
https://hedef.selcuk.edu.tr/
https://anket.selcuk.edu.tr/ziyaretci/anket/361
https://selcuk.edu.tr/contents/hemsirelik_fakultesi/icerik/57357/Bildiri%20%C3%96d%C3%BCl%C3%BC_638639152139684204.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/hemsirelik_fakultesi/icerik/57357/Bildiri%20%C3%96d%C3%BCl%C3%BC_638639148833977756.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/hemsirelik_fakultesi/icerik/57357/Bildiri%20%C3%96d%C3%BCl%C3%BC_638653640894280908.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/hemsirelik_fakultesi/icerik/57357/Do%C3%A7.Dr.Alime%20SEL%C3%87UK%20TOSUN%20T%C3%BCbitak%201002%20Proje%20Kabul%C3%BC_638694377383748987.pdf
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/surekli-mesleki-gelisim-ve-akademik-performans-izlem-komisyonu/57663
https://drive.google.com/file/d/1LuWH9E86kWlgIed8-n88-aPnfhhuqT-H/view
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/Press/bilimsel-etkinlikler/saglik-bilimleri-enstitusu-tarafindan-duzenlenen-mezuniyet-ve-basari-odulleri-toreninde-odul-alan-ogretim-uyemiz/26456
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/Press/bilimsel-etkinlikler/saglik-bilimleri-enstitusu-tarafindan-duzenlenen-mezuniyet-ve-basari-odulleri-toreninde-odul-alan-ogretim-uyemiz/26456
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/Press/bilimsel-etkinlikler/selcuk-universitesi-saglik-bilimleri-enstitusu-mezuniyet-ve-odul-toreninde-tez-yayin-odulu-alan-ogretim-elemanimiz/26455
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/Press/bilimsel-etkinlikler/selcuk-universitesi-saglik-bilimleri-enstitusu-mezuniyet-ve-odul-toreninde-tez-yayin-odulu-alan-ogretim-elemanimiz/26455
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/Press/bilimsel-etkinlikler/saglik-bilimleri-enstitusu-mezuniyet-toreninde-doktora-birincilik-odulu-alan-ogretim-elemanimiz/26449
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/Press/bilimsel-etkinlikler/saglik-bilimleri-enstitusu-mezuniyet-toreninde-doktora-birincilik-odulu-alan-ogretim-elemanimiz/26449
https://www.instagram.com/selcuk.hemsirelik/p/DEhXu4Otvfp/
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/Press/bilimsel-etkinlikler/doc.dr.alime-selcuk-tosun-tubitak-1002-proje-kabulu/31549
https://selcuk.edu.tr/contents/hemsirelik_fakultesi/icerik/54176/T%C3%BCbitak%201002A%20H%C4%B1zl%C4%B1%20Destek_638735878585355518.pdf

kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireglerini beslemektedir

(A3.1.1,A3.1.2,A3.1.3,A3.1.4).
Olgunluk Diizeyi
1. Birimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

2.Birimde birimsel bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve degerlendirilmesine

destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

3. Birim genelinde temel siirecleri (egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,

kalite glivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

4. Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5. I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

A.3.1.1. EBYS Girisi

A.3.1.2. OBIS Girisi

A.3.1.3. PERBIS Girisi

A.3.1.4. Selcuk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Politikalari

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siiregler bulunmaktadir. Seffaf sekilde
yiiriitiilen bu stiregler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter
olup, yetkinliklerin arttirilmast temel hedeftir (A.3.2.1, A.3.2.2, A.3.2.3., A.3.2.4.) Calisan
(akademik-idari) memnuniyet, sikdyet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuclar1 degerlendirilerek

tyilestirilmektedir (A.3.2.5, A.3.2.6, A.3.2.7).
Olgunluk Diizeyi
1. Birimde insan kaynaklar1 yonetimine iligkin taniml siire¢ler bulunmamaktadir.

2. Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar1 yonetimine iliskin tanimli siirecler

bulunmaktadir.

16


https://selcuk.edu.tr/
https://obis4.selcuk.edu.tr/
http://perbis.selcuk.edu.tr/
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/politikalar/55258

3. Birimin genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tamimh

siireclere uygun bir bicimde yiiriitiilmektedir.

4. Birimde insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla

degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

A.3.2.1. Egitici Egitimi
A.3.2.2. ARDEK Toplantisi
A.3.2.3. Akademik Tesvik Sonuclari

A.3.2.4. Arastirma Gorevlileri Toplantisi

A.3.2.5. Arastirma Gorevlisi Temsilci Secimi

A.3.2.6. Projeye katki saglayan idari personele tesekkiir belgesi

A.3.2.7.Siirekli Mesleki Gelisim ve Akademik Performans izlem Komisyonu kuruldu.

A.3.3. Finansal kaynaklarin yonetimi

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar i¢cinde izlenmektedir. Toplam
Cari Biitce (gelir) = Devlet egitim katkis1 (merkezi biitgeden gelen ve arastirma-gelistirme
kategorisindeki faaliyetlere ait olmayan tiim gelirler) + 6grenci gelirleri (kaynagi 6grenci olan
tiim gelirler: 1. ve 2. 6gretim, tezsiz yiiksek lisans, yaz okulu, hizmetler/har¢lar, yemek-barinma
iicreti vb.) + arastirma gelirleri (devletten merkezi biitge iginde gelen + ulusal tahsis -yarigmasiz
projeler) +ulusal yarigmaci arastirma destekleri + uluslararasi arastirma destekleri [6zel hesap,
doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + toplumsal katki gelirleri (tip,
discilik vb.) fakiiltelerin saglik hizmeti geliri [doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen]
+ miihendislik, mimarlik vb fakiiltelerinin bilgi ve teknoloji transferi/projeler/uygulamalar
geliri [doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + eriskin egitimi/yasam boyu egitim
gelirleri + kira gelirleri + laboratuvar/deney/6l¢iim vb gelirler [6zel hesap, doner sermaye,
vakiftan gelen veya bagkaca muhasebelestirilen] + bagislar (devlet disi, sarth veya sartsiz olarak
iniversiteye  aktarilan kaynak) ayrintisinda  izlenmektedir ve birim  profiliyle

iliskilendirilmektedir (A.3.3.1, A.3.3.2).
Olgunluk Diizeyi

1. Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iligkin tanimli siire¢ler bulunmamaktadir.
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2. Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu taniml

stire¢ler bulunmaktadir.

3. Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimh siireclere

uygun bicimde yiiriitiilmektedir.

4. Birimde finansal kaynaklarin yonetim siirecleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

A.3.3.1. Mali Tablolar

A.3.3.2. Faaliyet Raporu 2024

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Tiim etkinliklere ait slirecler ve alt silirecler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir.
Stireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce igsellestirilmistir.
Siire¢ yonetiminin basarili oldugunun kanitlar1 vardir. Siirekli siire¢ iyilestirme dongiisii
kurulmustur (A.3.4.1, A.3.4.2, A3.43, A3.44, A345 A346, A347, A348, A3.409,
A.3.4.10).

Olgunluk Diizeyi

1. Birimde egitim ve dgretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine

iliskin siirecler tantmlanmamastir.

2. Birimde egitim ve dgretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siire¢

ve alt siirecleri tanimlanmustur.
3. Birimin genelinde tanimli stire¢ler yonetilmektedir.

4. Birimde siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla

degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

A.3.4.1. Hemsirelik Fakiiltesi Komisyonlari

A.3.4.2. Hemsirelik Fakiltesi Etik Kurulu
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https://selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/strateji_gelistirme/1957/2024-yili-mali-tablolari/56312
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A.3.4.3. Hemsirelik Fakiiltesi Fakiilte Kurulu

A.3.4.4. Hemsirelik Fakiiltesi Yonetim Kurulu

A.3.4.5. Komisyonlar

A.3.4.6. Birim Ici Degerlendirme Raporu-2023

A.3.4.7. Ic ve Dis Paydas Toplantisi

A.3.4.8. Dekan Ogrenci Bulusmasi

A.3.4.9. Memnunivyet Anketleri

A.3.4.10. Ders Degerlendirme Anketleri

A.4. Paydas Katilhn

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak iizere
geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin gerekli sistemleri
olusturmali ve yonetmelidir.
A.4.1. I¢ ve dis paydas katihmm

Ic ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim
mekanizmalart tanimlanmistir. Gergeklesen katilimin etkinligi, birimselligi ve siirekliligi
irdelenmektedir. Uygulama 6rnekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis

paydas katilim1 ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagh iyilestirmeler

gerceklestirilmektedir (A.4.1.1,A.4.1.2,A4.1.3,A.4.1.4,A4.1.5).
Olgunluk Diizeyi

1. Birimin i¢ kalite giivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar

bulunmamaktadir.

2. Birimde kalite giivencesi, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
yonetim sistemi ve uluslararasilasma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini

saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.

3. Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katihmim saglamak iizere Birimin

geneline yayllmis mekanizmalar bulunmaktadir.

4. Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler

gergeklestirilmektedir.
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https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/fakulte-kurulu/58444
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https://rektorluk.selcuk.edu.tr/anket/

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

A.4.1.1. Dis Paydas Toplantisi

A.4.1.2. Danisma Kurulu

A.4.1.3. Okul ve Hastane Is Birligi Toplantisi

A.4.1.4. Selcuk Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesi ile Uygulama Protokolii

A.4.1.5. Selcuk Universitesi ile Milli Egitim Miidiirliigii arasinda 3 protokol imzalandi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel
memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve
sonuclar1 paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gecerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarh
ve temsil eder olmasi saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya 6nerileri i¢in muhtelif kanallar
vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alistig1 denetlenmektedir (A.4.2.1., A.4.2.2,

A423,A424,A425 A42.6,A427,A4228).
Olgunluk Diizeyi
1. Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

2. Birimde 6gretim siireglerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin
Ogretim elemani, program, Ogrenci is yiikkii* vb.) alinmasina iliskin ilke ve kurallar

olusturulmustur.

3. Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil sonunda)

alinmaktadir.

4. Tiim programlarda ogrenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve 6grenci katihmmma dayah bicimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim

sonuglar: karar alma siireclerine yansitilmaktadir.
5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

A.4.2.1. Olcme Degerlendirme Komisyonu
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A.4.2.2. Osrenci Ders Degerlendirme Formu

A.4.2.3. Klinik Ogrenim Cevresi Olcegi ve Degerlendirmesi

A.4.2.4. Klinik Uygulama Ogretim Elemani Goriis Formu

A.4.2.5. Klinik Uygulamaya Yonelik Ogretim Elemant/Klinik Hemsire Degerlendirme

Formu

A.4.2.6. Ogrenci sikayet/onerileri icin: Selcuk Universitesi Iletisim Merkezi (SIMER)

A.4.2.7. Olcme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan Ogrencilerimizin mesleki

becerilerini artirmak amaciyla egitim gerceklestirilmistir: Mesleki Uygulama

A.4.2.8. Ogrenci Memnunivet Anketi

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti
gibi istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim

gelisme stratejilerinde kullanilmaktadir (A.4.3.1, A.4.3.2, A.4.3.3)
Olgunluk Diizeyi

1. Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

2. Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun

izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.
3. Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.

4. Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda

giincellemeler yapilmaktadir.
5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

A.4.3.1. Ogrenci Izlem ve Degerlendirme Komisyonu

A.4.3.2. Mezun Iletisim Komisyonu

A.4.3.3. Mezun Bilgi Sistemi

A.5. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli,
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https://anket.selcuk.edu.tr/ziyaretci/anket/826
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/ogrenci-izlem-ve-degerlendirme-komisyonu/57588
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/mezun-iletisimi-komisyonu/57589
https://mezun.selcuk.edu.tr/

organizasyonel yapilanmasin1 olusturmali ve sonuglarimi periyodik olarak izleyerek
degerlendirmelidir.
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisit birimsellesmistir.
Birimin uluslararasilagma politikasi ile uyumludur. Y6netim ve organizasyonel yapinin isleyisi

ve etkinligi irdelenmektedir (A.5.1.1,A.5.1.2, A.5.1.3, A.5.1.4,A.5.1.5,A.5.1.6).
Olgunluk Diizeyi

1. Birimin uluslararasilasma siireclerine iliskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi

bulunmamaktadir.

2. Birimin uluslararasilagma siireglerinin yOonetim ve organizasyonel yapisina iligskin

planlamalar bulunmaktadir.

3. Birimde uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma

tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilmei bicimde islemektedir.

4. Uluslararasilagsma siireglerinin ydnetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve

tyilestirilmektedir.
5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

A.5.1.1. Fakiiltemiz Erasmus ve Farabi Komisyonu

A.5.1.2. Fakiiltemiz Erasmus ve Farabi Komisyonu calisma ustl ve esaslari

A.5.1.3. Uluslararasit Kongre Davetli Konusmaci

A.5.1.4. QS Bilgilendirme Toplantisi

A.5.1.5. Orpheus Enstitii Danismanlik Calistayi
A.5.1.6. KA 131 Personel hareketliligi

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar:
Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis,
paylasilmis, birimsellesmistir, bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve

degerlendirilmektedir (A.5.2.1., A.5.2.2., A.5.2.3.)
Olgunluk Diizeyi

1. Birimin uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak bulunmamaktadir.
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https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Press_Unit/_news/1822/erasmus-ve-farabi-komisyonu/57592
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2. Birimin uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,

teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

3. Birimin uluslararaslasma kaynaklar1 birimler arasi denge gozetilerek yonetilmektedir.

4. Birimde uluslararasilasma kaynaklarimnin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

A.5.2.1. Erasmus Personel Egitim Alma ve Ders Verme lani

A.5.2.2. Ogrenci Staj Hareketliligi Basvuru Ilani

A.5.2.3. Uluslararasilasma

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma performans: izlenmektedir. izlenme mekanizma ve siiregleri
yerlesiktir, siirdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlart vardir (A.5.3.1., A.5.3.2.,
A533,A534,A535,A536., Ab53.7).

Olgunluk Diizeyi
1. Birimde uluslararasilagsma faaliyeti bulunmamaktadir.

2. Birimde uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar

bulunmaktadir.

3. Birimin geneline yayilmis uluslararasilagsma faaliyetleri bulunmaktadir.

4. Birimde uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

A.5.3.1.Yabanci Uyruklu Ogrenci Savyisi

A.5.3.2. Uluslararasilasma Politikasi

A.5.3.3. Hedefler Girisi

A.5.3.4. 2024-2025 Akademik Yili Ogrenci Ogrenim Hareketliligi Basvuru flani
A.5.3.5.2024-2025 ERASMUS Faaliyetler

A.5.3.6. Fakiiltemiz Ogretim Elemanlarinin Uluslararasi Akademik Faaliyetleri

A.5.3.7. Erasmus Faalivetinde Bulunan Gelen-Giden Ogrencilerin Deneyim Paylasimi
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https://selcuk.edu.tr/contents/erasmus/duyuruG/30926/KA%20131.Ders.verme._638677173695790813.pdf
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B. EGITIM-OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Fakiiltemizde her bir program i¢in ders plani ve ders bilgi paketleri, egitim amaglar1 ve
¢iktilar1 YOK tarafindan ilan edilmis Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cergevesine (TYYQ)
uygun hazirlanmig olup iiniversitemiz Bologna web sayfasi ve fakiiltemiz web sayfasinda
kamuya acik bir sekilde paylagilmaktadir. Tiim derslerin AKTS kredileri, degerlendirme
stiregleri ve 6grenim ¢iktilar: tanimlanmis, program ¢iktilari ile ders ¢iktilart iligskilendirilmistir.
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl1

Fakiiltemiz yiiksekogretim alaninda yasanan gelismeleri takip etmekte, egitim ogretim
alaninda yeni yaklasim ve yonelimlere gore hemsirelik 6gretiminin niteliginin arttirilmasina
yonelik ¢alisilmalar yapmaktadir. Bu kapsamda hemsirelik program miifredati giincellenmis
olup hem fakiiltemiz web sayfasinda hem de iiniversitemiz Bologna web sayfasinda
paylastlmistir(B.1.1.1.). Hemsirelik programinin amaglari, ilgili bagarim gdstergeleri, mevcut
program ¢iktilar1 gozden gecirilmis olup TYYC, HEPDAK, HUCEP ve diger akredite
kurumlarin  belirledigi  kriterlerle uyumlu olacak sekilde revizyon calismalar
yapilmaktadir(B.1.1.2., B.1.1.3. B.1.1.4).
Olgunluk Diizeyi
1. Birimde programlarin tasarimi ve onayna iligkin siire¢ler tanimlanmamustir.
2. Birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas
katilimini igeren taniml siiregler bulunmaktadir.
3. Tanimh siiregler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarimi ve onayi gerceklesen
programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.
4. Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

B.1.1.1. Hemsirelik Programi Dersleri

B.1.1.2. Hemsirelik Program Ciktilarinin Revizyonuna Iliskin Calisma

B.1.1.3. Hemsirelik Program Amaclari ve Basarim Gostergelerine Iliskin Calisma

B.1.1.4 Akreditasyon Toplantisi

B.1.1.5 Akreditasyon Siireci ve Yonetimi — Deneyim Paylasimi Etkinligi

24


https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/hemsirelik_fakultesi-hemsirelik-hemsirelik-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/hemsirelik_fakultesi-hemsirelik-hemsirelik-lisans
https://drive.google.com/file/d/1z_bOi-3fqB_W3s4q_ITUKzs8v8ScjTpV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-ql-GXlxNZsXxafUFt8XIWQQk9j9RbkZ/view?usp=sharing
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/Press/bilimsel-etkinlikler/akretidasyon-toplantisi/30221
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/Press/bilimsel-etkinlikler/fakultemizde-akreditasyon-sureci-ve-yonetimi-deneyim-paylasimi-etkinligi/29647

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Program miifredatinda yer alan zorunlu ders ve segmeli ders havuzu, 6grencinin temel
yeterlilikleri kazanmasinin yaninda ilgi duydugu alana yonelik bilgi ve beceri kazanmasini da
amaclamaktadir. Miifredat farkli disiplinleri tanimasina imkan saglamaktadir. Ders sayisi ve
haftalik ders saati 6grencinin ders dis1 etkinliklere yonelebilmesine imkan saglayarak kisisel
gelisimlerine katki saglamaktadir (B.1.2.1.). Programdaki se¢meli derslerin agirligi Bologna
siirecinde belirtilen kilavuza uygun olarak programin %25’ini kapsayacak sekilde planlanmistir
(B.1.2.2.). Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi

donemsel olarak izlenmekte ve revizyonlar yapilmaktadir (B.1.2.3., B.1.2.4.).
Olgunluk Diizeyi
1. Ders dagilimina iligkin, ilke ve yontemler tanimlanmamustir.

2. Ders dagilimina iligkin olarak alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi,
zorunlu/se¢meli ders dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlar1

gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri iceren tanimli siirecler bulunmaktadir.

3. Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siiregler dogrultusunda hazirlanmis ve

ilan edilmistir.

4. Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

B.1.2.1. Hemsirelik Program Miifredati

B.1.2.2. Bologna Siireci Program Bilgi Paketi ve Ders Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzu
B.1.2.3.2024-2025 Giiz Donemi Ders Programi
B.1.2.4. Yeni Acilan Secmeli Ders Ornegi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilari ile uyumu

Bolim derslerinin 6grenme kazanimlari derslerin yiiriitiiciileri tarafindan tanimlanmis
ve program ¢iktilariyla eslestirilmistir. Bu eslestirmeler ilgili derslerin ders bilgi paketinde
gosterilmistir (B.1.3.1., B.1.3.2., B.1.3.3.).
Olgunluk Diizeyi

1. Ders kazanimlar1 program ¢iktilari ile eslestirilmemistir.
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https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/hemsirelik_fakultesi-hemsirelik-hemsirelik-lisans
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https://drive.google.com/file/d/1jP0ge4fJmBwcmJfZebbvRe4mpUnk5zQS/view?usp=sharing

2. Ders kazanimlariin olusturulmasi ve program ¢iktilariyla uyumlu hale getirilmesine iliskin

ilke, yontem ve siniflamalari iceren tanimli siiregler bulunmaktadir.

3. Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ciktilariyla uyumlandirilmistir ve

ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.

4. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
5.Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.
Kanitlar

B.1.3.1. Ders Bilgi Paketi

B.1.3.2. Bologna Ders Bilei Paketlerinin Giincellenmesi

B.1.3.3. Ders Ogrenim Ciktilarinin Revize Edilmesine Iliskin Yazi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Universitemizde yiiksekdgretim kurumlarinda uluslararast programlara denklik
caligmalar1 kapsaminda program derslerinin AKTS degerinin hesaplanmasinda Bologna
Siirecine gore dgrenci is yiikiine dayali tasarim kullanilmistir. Ogrencilerin ders iginde ve
disinda ayiracaklart siireler AKTS tablolarinda yer almaktadir. Tiim derslere iligkin AKTS
degerleri web sayfasi lizerinden paylasilmistir (B.1.4.1). Tiim derslerin 6grenciler agisindan
degerlendirmeleri rektorliik Kalite Koordinatorliigii tarafindan izlenmekte, sonuglar dekanlikla
paylasilmaktadir (B.1.4.2).
Olgunluk Diizeyi
1. Dersler 6grenci is yiikiine dayali olarak tasarlanmamustir.
2. Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagmna iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi
boyutlari igeren ilke ve yontemlerin yer aldig1 tanimli siiregler® bulunmaktadir.
3. Dersler ogrenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.
4. Programlarda 6grenci is yiikli izlenmekte ve buna gore ders tasarimi glincellenmektedir.
5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.1.4.1. Ders Bilgi Paketi

B.1.4.2. Ders Degerlendirme Anket Sonuclari
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https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/hemsirelik_fakultesi-hemsirelik-hemsirelik-lisans
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B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Fakiiltede ilisik kesen, kayit donduran ve basarili 6grencilerin istatistigi tutulur
(B.1.5.1). Her bir egitim 6gretim doneminin basinda yapilan bdliim kurulunda, bir 6nceki
egitim O0gretim yilinda yer alan derslere iliskin istatistikler (6grenci basart durumlari, iligik
kesme sayilari/nedenleri) ve geri bildirimler géz oniinde bulundurularak donemde agilacak
derslere karar verilir. Bu derslerin agilmasinda temel olarak bolimiin fiziki yapisi (derslik,
klinik uygulama alanlari, laboratuvarlar vs.), boliimiin akademik kadrosu ve &grenci sayilari
dikkate alinmaktadir. Derslere iliskin 6grenci geri bildirimleri izlenmektedir (B.1.5.2, B.1.5.3).
Olgunluk Diizeyi
1. Program ¢iktilarinin izlenmesine ve gilincellenmesine iligkin mekanizma bulunmamaktadir.
2. Program ciktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve
gostergeler olusturulmustur.
3. Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin
mekanizmalar isletilmektedir.
4. Program ciktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak
giincellenmektedir.
5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

B.1.5.1. 2024 Yilina Ait Ilisik Kesme ve Onur/Yiiksekonur Belgesi Alan Ogrencilere

[liskin Veriler
B.1.5.2. Ders Degerlendirme Anketi

B.1.5.4. Klinik Uygulama Degerlendirme Anketi

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Birim, e8itim ve 6gretime dair tiim siirecler (ders gorevlendirmeleri, ders kayit iglemleri,
ara sinav, final, biitlinleme sinavlar1 vb.) senato tarafindan onaylanmis olan akademik takvim
kapsaminda yiiriitiilmekte olup, tiim akademik takvimler web sayfasinda ilan edilmistir
(B.1.6.1.). Egitim 6g8retim siire¢lerinin yonetimi noktasinda, farkli komisyonlar (egitim-6gretim
komisyonu, mesleki uygulama komisyonu vb.) gorev yapmaktadir. Komisyonlara ayrica
ogrenci temsilcilerinin katilimi saglanmistir (B.1.6.2.). Bu komisyonlar ilgili siiregleri
yonetmelik ve yonergelere bagl olarak gergeklestirirler (B.1.6.3). Birinci sinif 6grencilerinin
{iniversite kiiltiiriine adaptasyonlarini hizlandirmak igin Ogrenci Izlem ve Degerlendirme
Komisyonu i¢in her yil oryantasyon egitimleri gerceklestirilmektedir (B.1.6.4.). Ayrica
liniversitemizin yapmis oldugu oryantasyon programimna da Ogrencilerimizin katilmasi

saglanmistir (B.1.6.5.) Universitenin Ogrenci Bilgi Sistemi mevcuttur (B.1.6.6.). Selcuk
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https://drive.google.com/file/d/1-AV9oRl49TdO16X8MrVEiOXfRAsN4PNg/view?usp=sharing
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Universitesi Yeni On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi Ydnetmeligi’ne
gore hareket edilmektedir (B.1.6.7.). Personel Not Sistemi ile notlar ve devamsizlik durumlari
girilmektedir (B.1.6.8.). Her egitim 6gretim donemi Oncesinde okutulacak dersler Fakiilte
Yonetim Kurulu’nda planlanmaktadir (B.1.6.9).

Olgunluk Diizeyi

1. Birimde egitim ve Ogretim siireglerini biitiinciil olarak ydnetmek iizere bir sistem
bulunmamaktadir.

2. Birimde egitim ve 6gretim siireglerini biitlinciil olarak yonetmek iizere sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

3. Birimin genelinde egitim ve ogretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

4. Birimde egitim ve dgretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuclarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.1.6.1. 2024-2025 Egitim Ogretim Yili Akademik Takvim

B.1.6.2. Hemsirelik Fakiiltesi Komisyon Listesi

B.1.6.3. Komisyonlarin Calisma Usul Ve ilkeleri

B.1.6.4. Birinci Sinif Ogrencilerine Y6nelik Oryantasyon Programi

B.1.6.5. Selcuk Universitesi Tanisma Senligi
B.1.6.6. Ogrenci Bilgi Sistemi (OBIS)

B.1.6.7. Selcuk Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

Yonetmeligi
B.1.6.8. Selcuk Universitesi Personel Not Sistemi

B.1.6.9.Ders Planlamasi Ornegi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogrenci merkezli yaklasimla nitelikli hemsire yetistirme cabasi igerisinde olan
fakiiltemizde derslerin yiiriitilmesinde etkin 6grenmeyi saglayabilmek icin; laboratuvar
uygulamalar, kiiciik grup calismalari, rol play, vaka sunumlari, simiilasyon, demonstrasyon,
beyin firtinasi, saha arastirmasi, aragtirma, gonilliilik c¢aligmalar1 gibi yontemlere yer
verilmektedir(B.2.1.1.). Mesleki gelisimin desteklenmesi sadece dersler ile degil, konferans,

seminer vb egitim toplantilarina, 6zel giin ve haftalara yonelik etkinliklere 6grencilerin
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https://drive.google.com/file/d/1Fhp38hnv64zvvLJWuiCRk2EFoyYDZY5V/view?usp=sharing
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/komisyonlar-genel-liste/58835
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/calisma-usul-ve-esaslari/36390
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/Press/duyurular/2024-2025-oryantasyon-egitimi/28919
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/coordinatorships/kurumsal_iletisim/2119/Press/haberler/selcuk-universitesinde-%E2%80%98tanisma-senligi/29593
https://obis4.selcuk.edu.tr/
https://www.selcuk.edu.tr/contents/047/icerik/22510/S.%C3%9C.%20%C3%96n%20Lisans%20ve%20Lisans%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi_637970307871680511.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/047/icerik/22510/S.%C3%9C.%20%C3%96n%20Lisans%20ve%20Lisans%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi_637970307871680511.pdf
https://obis.selcuk.edu.tr/home/perindex
https://drive.google.com/file/d/14ByukPS44_7jfaA3VLuuJ9fiMqJvJNs9/view?usp=sharing

katilimlarinin saglanmasi tesvik edilmektedir (B.2.1.2., B.2.1.3., B.2.1.4., B.2.1.5., B.2.1.6.,
B.2.1.7., B.2.1.8., B.2.1.9., B.2.1.10.). Fakiiltemizdeki tiim 6gretim elemanlarina yonelik
Egitici Egitimleri (B.2.1.11.) ve farkli proje desteklerine yonelik proje yazma egitimleri
gerceklestirilmistir (B.2.1.12, B.2.1.13.). Ayrica TUBITAK 2209-A kapsaminda ¢esitli dgrenci
projelerine bagvurular ve kabuller kabul edilmistir (B.2.1.14).

Olgunluk Diizeyi
1. Ogrenme-dgretme siireglerinde dgrenci merkezli yaklasimlar bulunmamaktadir.
2. Ogrenme-dgretme siireclerinde dgrenci merkezli yaklasimm uygulanmasima yénelik ilke,
kural ve planlamalar bulunmaktadir.
3. Programlarin genelinde 6@renci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimh siirecler
dogrultusunda uygulanmaktadir.
4. Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarn katilimiyla
tyilestirilmektedir.
5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
B.2.1.1. Afet Triyaji Uygulamali Egitimi
B.2.1.2. HPV ve Serviks Kanseri Farkindaligi Stant EtkinligiB.2.1.3. Meme Kanseri
Farkindalik Ay1 Stant Etkinligi
B.2.1.4. Akciger Kanseri Farkindalik Ay Stant Etkinligi
B.2.1.5 Kolon Kanseri Farkindalik Ay1 Stant Etkinligi

B.2.1.6. 17 Kasim Diinya Prematire Gunu Farkindalik Stant Etkinligi

B.2.1.7. Saglik Egitimi Materyal Sergisi
B.2.1.8. Duvar Boyama Etkinligi

B.2.1.9. Simiilasyon Egitimi ile Temel Yasam Destegi Kursu

B.2.1.10 Similasyon Egitimi ile Cocuk Hemsireliginde Depremde Cocuk Hastaya

Yaklasim- S1vi Elektrolit Dengesinin Saglanmasi1 Kursu -2
B.2.1.11. Egitici Egitimi

B.2.1.12 iklim Degisikligi AB Projesi Bilgilendirme
B.2.1.13 TUBITAK 2209 Proje Yazma Egitimi

B.2.1.14 TUBITAK 2209-A Proje Basvurular

B.2.2. Olcme ve degerlendirme
Olgme ve degerlendirme siireci belirlenen akademik takvim dogrultusunda

isletilmektedir. Bu takvime gore Olgme ve degerlendirme faaliyetleri planlanmakta ve
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https://www.selcuk.edu.tr/contents/hemsirelik_fakultesi/icerik/57357/Afet%20Triyaji%20Tatbikat%C4%B1_638669386267049921.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/hemsirelik_fakultesi/icerik/57357/Meme%20Kanseri%20ve%20Erken%20Tan%C4%B1%20Fark%C4%B1ndal%C4%B1k%20Stand%C4%B1%20Etkinli%C4%9Fi_638663331764353137.pdf
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https://www.selcuk.edu.tr/contents/hemsirelik_fakultesi/icerik/57357/Kolon%20Kanseri%20Fark%C4%B1ndal%C4%B1k%20G%C3%BCn%C3%BC%20Stant%20Etkinli%C4%9Fi_638658727717083680.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/hemsirelik_fakultesi/icerik/57357/17%20Kas%C4%B1m%20D%C3%BCnya%20Premat%C3%BCre%20G%C3%BCn%C3%BC%20Fark%C4%B1ndal%C4%B1k%20Etkinli%C4%9Fi_638677963076916404.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/hemsirelik_fakultesi/icerik/57357/Do%C4%9Fum%20ve%20Kad%C4%B1n%20Hastal%C4%B1klar%C4%B1%20Hem%C5%9Fireli%C4%9Fi%20Anabilim%20Dal%C4%B1%20Sa%C4%9Fl%C4%B1k%20E%C4%9Fitimi%20Materyal%20Sergisi%20Etkinli%C4%9Fi_638695975086002119.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/hemsirelik_fakultesi/icerik/57357/Sosyal%20Sorumluluk%20Projesi%20Duvar%20Boyama_638652083340185281.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/hemsirelik_fakultesi/icerik/57357/Sim%C3%BClasyon%20E%C4%9Fitimi%20ile%20Depremde%20Temel%20Ya%C5%9Fam%20Deste%C4%9Fi%20Kursu_638615659046374276.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/hemsirelik_fakultesi/icerik/57357/Dr.%20%C3%96%C4%9Fr.%20%C3%9Cyesi%20Sevil%20%C3%96zkan%E2%80%99%C4%B1n%20yapt%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20%E2%80%9CSim%C3%BClasyon%20E%C4%9Fitimi%20ile%20%C3%87ocuk%20Hem%C5%9Fireli%C4%9Finde%20Depremde%20%C3%87ocuk%20Hastaya%20Yakla%C5%9F%C4%B1m%20S%C4%B1v%C4%B1%20Elektrolit%20Dengesinin%20Sa%C4%9Flanmas%C4%B1%20Kursu-2_638618203827655244.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/hemsirelik_fakultesi/icerik/57357/Dr.%20%C3%96%C4%9Fr.%20%C3%9Cyesi%20Sevil%20%C3%96zkan%E2%80%99%C4%B1n%20yapt%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20%E2%80%9CSim%C3%BClasyon%20E%C4%9Fitimi%20ile%20%C3%87ocuk%20Hem%C5%9Fireli%C4%9Finde%20Depremde%20%C3%87ocuk%20Hastaya%20Yakla%C5%9F%C4%B1m%20S%C4%B1v%C4%B1%20Elektrolit%20Dengesinin%20Sa%C4%9Flanmas%C4%B1%20Kursu-2_638618203827655244.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/hemsirelik_fakultesi/icerik/57357/E%C4%9Fitici%20E%C4%9Fitimi%20Kurs%20Porgram%C4%B1_638671745619076944.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/hemsirelik_fakultesi/icerik/57357/%C4%B0klim%20De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi%20AB%20Projesi%20Bilgilendirme_638669155856035464.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/hemsirelik_fakultesi/icerik/57357/TUBITAK%202209%20Proje%20Yazma%20E%C4%9Fitimi_638647529463331146.pdf
https://drive.google.com/file/d/1jQkmzl1R1uxJMjlOP6Bh2hze74KoWqEQ/view?usp=sharing

uygulanmaktadir. Basarinin Olclilmesi ve degerlendirilmesindeki yontem, teknik Olgiitler
yonetmelik ve yonergelere gore yapilmaktadir (B.2.2.1., B.2.2.2.). Buna gore her bir ders i¢in
donem iginde en az bir ara sinav ile bir final sinavi zorunlu olmakla birlikte 6grencinin is yiikii
de dikkate alinarak alternatif yontemlerden (proje, 6dev vb.) en az bir tanesi 6Zrenci basarisini
degerlendirmede kullanilmaktadir (B.2.2.3.). Ol¢gme ve degerlendirmeye iliskin veriler gesitli
formlarla toplanmaktadir (B.2.2.4., B.2.2.5.). Ogrencilerin uygulamada performanslarimni
degerlendirebilmek i¢in Klinik Uygulama 6grenci degerlendirme formu her bir ABD da
mevcuttur, bir tanesine 6rnek verilmistir (B.2.2.6). Teorik derslerin degerlendirilmesine yonelik
ogretim elemanlaria yonelik egitici e8itimi gerceklestirilmis (B.2.2.7.), klinik uygulamalarin
degerlendirilmesine yonelik ise 2025 yil1 i¢erisinde Objektif Yapilandirilmig Klinik Sinavlara

iliskin egitimler planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1. Programlarda 6grenci merkezli 6l¢me ve degerlendirme yaklasimlari bulunmamaktadir.

2. Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.
3. Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve gesitlendirilmis 6l¢me ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.

4. Ogrenci merkezli dlgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢

paydaslarin katiimyla iyilestirilmektedir.
5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir
Kamtlar

B.2.2.1. Selcuk Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim Y6netmeligi

B.2.2.2. Selcuk Universitesi On Lisans ve Lisans Programlart Olcme ve Degerlendirme

Esaslar1 Yonergesi

B.2.2.3. 2024-2025 Giiz Donemi Final Takvimi

B.2.2.4. Sinav Sorulari-Ders Ogrenim Ciktilari Iliskilendirme ve Degerlendirme Formu

B.2.2.5. Sinav Soru Analiz Formu

B.2.2.6. Klinik Uygulama Ogrenci Degerlendirme Formu-Ornek

B.2.2.7. Egitici Egitimi Kurs Programi
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https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/ogrenci_isleri/1954/yonetmelik/42766
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B.2.3. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
Fakiiltemizde lisans programina OSYM tarafindan merkezi yerlestirme ile gelen
ogrenciler disinda, Yatay/Dikey Gegis, Tiirkiye Burslar1 ve Yabanci Uyruklu Ogrenci Sinavi
ile de 6grenci kabulleri gergeklestirilmektedir. S6z konusu islemler fakiiltemiz web sayfasinda
ilan edilen yonetmelik ve yOnergeler esas alinarak yiiriitiilmekte ve kayitlar1 tutulmaktadir
(B.2.3.1., B.2.3.2.). Yatay/Dikey Gegis ile kabul edilen 6grencilerin muafiyet ve intibak
islemleri ilgili komisyonun goriisleri alinarak fakiilte yonetim kurulunca karara baglanmaktadir.
Bu derslere iliskin daha once alinan notlar Ogrencinin transkriptine islenmekte ve not
ortalamasina eklenmektedir (B.2.3.3.). Fakiiltemizde Erasmus, Farabi ve Ozel Ogrenci gibi
degisim programlar1 yer almaktadir. Degisim programlarindan yararlanan 6grencilerin kredi
kayiplarin1 minimize etmek i¢in; 6grencilerin kars1 kurumdan alacagi dersleri gosteren 6grenim
anlagmasi ve icerdigi ders eslestirmeleri komisyon goriisii alinarak boliim kurulunda karara

baglanmaktadir (B.2.3.4., B.2.3.5., B.2.3.6.).

Olgunluk Diizeyi
1. Birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin siirecler
tanimlanmamustir.
2. Birimde 6grenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin ilke,
kural ve bagl planlar bulunmaktadir.
3. Birimin genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.
4. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.
5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

B.2.3.1. Ilgili Yonetmelik ve Yénergeler

B.2.3.2. DGS/YGS/YOS/TCS ile Gelen Ogrenci Sayilari

B.2.3.3. Ornek Muafiyet Tablosu

B.2.3.4. Erasmus ve Farabi Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari

B.2.3.5.Selcuk Universitesi Ozel 6grenci yonergesi

B.2.3.6. Muafivet ve Intibak Komisyonu Usul ve Esaslari

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Diploma islemleri, SU Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine
[liskin Yonerge’ye gore yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli nlemler alinmaktadir (B.2.4.1.).

Universitede Ogretim elamami tarafindan ilisik kesme otomasyon sistemi bulunmaktadir
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(B.2.4.2.). Selguk Universitesi mezun takip sistemi bulunmaktadir (B.2.4.3.). Ayrica Mezun
Iletisimi ve Kariyer Planlama Komisyonu olusturulmus olup mezunlarimiz formlar araciligiya

takip edilmektedir (B.2.4.4., B.2.4.5.)

Olgunluk Diizeyi

1. Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin siirecler
tanimlanmamustir.

2. Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin kapsamli, tutarl
ve ilan edilmis ilke, kural ve siire¢ler bulunmaktadir.

3. Birimin genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin
uygulamalar bulunmaktadir.

4. Uygulamalar izlenmekte ve taniml1 siirecler iyilestirilmektedir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

B. 2.4.1. SU Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yonerge

B.2.4.2. Selcuk Universitesi Ilisik Kesme Otomasyonu

B.2.4.3. Selcuk Universitesi Mezun Bilgi Sistemi

B.2.4.4. Mezun Iletisim Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari

B.2.4.5 Mezun Ogrenci Iletisim Formu

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortami ve kaynaklari

Mevcut derslikler eksiklikler barindirmakla birlikte genel anlamda yeterli diizeydedir.
Siniflarda projeksiyon, bilgisayar, beyaz tahta gibi arag-geregler bulunmaktadir. Universitenin
Bilgisayar Merkezi (B.3.1.1.), kiitliphanesi (B.3.1.2.), Simiilasyon merkezi (B3.1.3.);
fakiiltenin yilda ii¢ kez yayinlanan dergisi (B.3.1.4.) ve 6gretim elemanlari tarafindan hastanede
cekilen hemsirelik bakim videolar1 bulunmaktadir (B.3.1.5). Okullar, hastaneler, simiilasyon
merkezi gibi farkli ortamlarda farkli yontemlerle 6grencilerin 6grenme siireclerine katkida

bulunulmaktadir (B.3.1.6., B.3.1.7., B.3.1.8., B.3.1.9.)

Olgunluk Diizeyi

1. Birimin egitim 0gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.
2. Birimin egitim-0gretim faaliyetlerini siirdlirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenme
kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yoOnetim sistemi, basili/e-kaynak ve

materyal, insan kaynaklar1 vb.) olusturulmasina yonelik planlar1 vardir.
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3. Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik
ve birimler arasi1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

4. Ogrenme kaynaklarinim gelistirilmesine ve kullamimina yénelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

B.3.1.1. Selcuk Universitesi Bilgisayar Merkezi

B.3.1.2. Selcuk Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

B.3.1.3. Selcuk Ecza Simiilasyon Merkezi

B.3.1.4. Giincel Hemsirelik Arastirmalar1 Dergisi

B.3.1.5. Klinik Uygulama Kapsaminda Ogrencilere Yonelik Cekilen Videova Bir Ornek

B.3.1.6. Simiilasyon Egitimi Ile Depremde Temel Yasam Destedi Kursu

B.3.1.7 Afet Yonetimi ve Deprem Farkindaligi

B.3.1.8 Otizm Farkindalik Programi
B.3.1.9 Losemili Cocuklara Moral Etkinligi
B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Birimimizde her bir 6grencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik
sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir danisman 6gretim {iyesi bulunmaktadir.
(B.3.2.1.) Danismanliklar yonergelere gore yapilmaktadir (B.3.2.2., B.3.2.3.) ve danismanlik
stireci degerlendirilecektir. Ayrica Kariyer Planlama Komisyonu kurulmustur (B.3.2.4.).

Ogrenciler fakiilte komisyonlarinda temsilci bulundurmaktadirlar (B.3.2.5.)

Olgunluk Diizeyi

1. Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
bulunmamaktadir.

2. Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireglerine iligkin tanimli ilke
ve kurallar bulunmaktadir.

3. Birimde ogrencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri tamimh ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

4. Birimde ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

B.3.2.1. Hemsirelik Fakiiltesi Ogrenci Danismanliklari
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1goca_wgmkDaaDGeF7_lh2wcDPd99a2pE/edit?usp=sharing&ouid=113960144173748775352&rtpof=true&sd=true

B.3.2.2. Selcuk Universitesi Ogrenci Danismanlik Yonergesi
B.3.2.3. Hemsirelik Fakiiltesi Akademik Danismanlik Sistemi

B.3.2.4. Kariyer Planlama Komisyonu Usul ve Esaslari

B.3.3. Tesis ve altyapilar
Fakiiltemiz iiniversitemiz blinyesindeki yemekhane, yurt, saglik, ulasim, bilisim

hizmetlerine yakin bir konumdadir.

Olgunluk Diizeyi

1. Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapir bulunmamaktadir.

2. Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik, kiitiiphane,
ulagim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina
iliskin planlamalar bulunmaktadir.

3. Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayah
olarak yararlanilmaktadr.

4. Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

B.3.3.1. Selcuk Universitesi Yemekhane

B.3.3.2. Selcuk Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

B.3.3.3. Selcuk Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 Sosvyal Tesisler

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gogmen vb.)
egitim olanaklarma erisimi esitlik, hakkaniyet, c¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek
saglanmaktadir. Mekanda Erisebilirlik Odiilii kapsaminda almis oldugu Turuncu Bayrak siiresi
3 yildir (B.3.4.1.). Selguk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Burs ve Sosyal Hizmet Komisyonu
caligma usul ve esaslarini belirlemek amaciyla Y onerge hazirlanmistir (B.3.4.2.) Maddi destege
ithtiyact oldugu belirlenen Ogrenciler kismi zamanli olarak fakiiltemizde c¢alismaktadir
(B.3.4.3.). Yine iiniversitemiz maddi destege ihtiyac1 olan dgrencilere yonelik yemek bursu
hizmeti sunmaktadir (B.3.4.4.). Yabanc1 uyruklu 6grencilere yonelik Ingilizce Konusma

Kuliibii yiirtitiilmektedir (B.3.4.5.)

Olgunluk Diizeyi
1. Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligkin planlamalar

bulunmamaktadir.
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2. Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

3. Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar
yiiriitiilmektedir.

4. Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve
dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

B.3.4.1. 2023 Y1ili Mekanda Erisebilirlik Odiilii Alan Universiteler

B.3.4.2. Selcuk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Burs Komisyonu Yonergesi

B.3.4.3. Selcuk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Kismi Zamanli Calisma Duyurusu
B.3.4.4. Selcuk Universitesi Yemek Bursu

B.3.4.5. Yabanci Uyruklu Ogrencilere Yonelik Ingilizce Konusma Kuliibii

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Fakiiltemiz 6grencilerimizin gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler
acisindan birgok alternatif sunabilmektedir. Sportif faaliyetler olarak, fakiiltemiz kadin ve erkek
ogrenci voleybol takimlari ile erkek O6grenci futbol takimlari olusturulmus, kadin 6grenci
voleybol takimi iiniversite geneli diizenlenen turnuvada 3. Olmustur (B.3.5.1.). Fakiiltemiz
ogrenci toplulugu Gen¢ Hemsireler Toplulugu; Diinya Diyabet Giinii, Diinya Hipertansiyon
Glinili ve Hemsirelikte Kariyer Yonetimi konulu etkinlikler diizenlemislerdir (B.3.5.2., B.3.5.3.,
B.3.5.4.). Biiyiiksehir Genglik Meclisi araciligryla fakiiltemiz 6n bahgesinde 6grencilere bardak
corba ve makarna dagitimi gerceklestirilmistir (B.3.5.5.) Fakiiltemizde ayrica ¢ok fazla sayida
sosyal sorumluluk faaliyetleri gerceklestirilmektedir (B.3.5.6., B.3.5.7., B.3.5.8., B.3.5.9.,
B.3.5.10,B.3.5.11,, B.3.5.12,,B.3.5.13,, B.3.5.14., B.3.5.15., B.3.5.16.)
Olgunluk Diizeyi
1. Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklari
bulunmamaktadir.
2. Sosyal, Kkiiltirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasma ilisgkin planlamalar
bulunmaktadir.
3. Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.
4. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar izlenmekte, ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda faaliyetler cesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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Kanitlar
B.3.5.1. 28. Spor Senlikleri Voleybol Turnuvasi Sonucu
B.3.5.2. Diinya Diyabet Gunu Etkinligi

B.3.5.3. Diinva Hipertansivon Gunii Etkinligi

B.3.5.4. Hemsirelikte Kariyer Ydnetimi

B.3.5.5. Bardak Corba ve Makarna ikrami
B.3.5.6. Otizm Farkindalik Egitimi

B.3.5.7. Duvar Boyama Etkinligi

B.3.5.8. Moral Etkinligi

B.3.5.9. Saglikl Zihinler Giiglii Nesiller
B.3.5.10. Bagimlilik Farkindalik Egitimi
B.3.5.11. Lésemili Cocuklara Yonelik Moral Etkinligi
B.3.5.12. Kadina Yoénelik Siddetin Yasal Boyutu
B.3.5.13. Cevre ve Sifir Atik Farkindalig1
B.3.5.14. Kariyer Gilinleri

B.3.5.15. Afet Yonetimi ve Deprem Farkindaligi
B.3.5.16. Saglik Egitimi Materyal Sergisi

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Fakiiltemizde 6gretim eleman1 atama, ylikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri
belirlenmis ve kamuoyuna aciktir (B.4.1.1.). Ilgili siirec ve kriterler akademik liyakati gdzetip,
firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir.
Ogretim eleman1 ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin 6gretim
ilyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan 6gretim elemani se¢imi ve yariyil
sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir; birimde egitim-6gretim
ilkelerine ve Kkiiltiirline uyum gozetilmektedir. Kriterleri saglayan 6gretim iiyelerine kadro
atamalar1 yapilmaktadir (B.4.1.2.). Fakiiltede gorev siireleri uzatma dilekgeleri verilir ve
rektorliikten onay yazis1 gelir (B.4.1.3.). Fakiiltede her yil fakiilte yonetim kurulu karari ile
kadro talep listeleri hazirlanir (B.4.1.4.).

Olgunluk Diizeyi
1. Birimin atama, yiikseltme ve gérevlendirme siire¢leri tanimlanmamustir.
2. Birimin atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada alana

0zgii ihtiyaglar irdelenmemistir.
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https://www.selcuk.edu.tr/contents/hemsirelik_fakultesi/icerik/57357/Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20Hem%C5%9Firelik%20Fak%C3%BCltesi%20Toplumsal%20Duyarl%C4%B1l%C4%B1k%20Projeleri%20Otizm%20Fark%C4%B1ndal%C4%B1k%20E%C4%9Fitimi_638652084839999732.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/hemsirelik_fakultesi/icerik/57357/Sosyal%20Sorumluluk%20Projesi%20Duvar%20Boyama_638652083340185281.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/Press/bilimsel-etkinlikler/moral-etkinligi/31643
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/Press/bilimsel-etkinlikler/saglikli-zihinler-saglikli-nesiller-toplumsal-duyarlilik-projesi/31642
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/Press/bilimsel-etkinlikler/bagimlilik-farkindalik-egitimi/30784
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/Press/bilimsel-etkinlikler/fakulte-ogrencilerimiz-tarafindan-%e2%80%9closemili-cocuklara-moral-etkinligi%e2%80%9d-duzenlendi.-/25751
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/Press/bilimsel-etkinlikler/kadina-yonelik-siddetin--yasal-ve-hukuki-boyutu-konulu-program-duzenlendi/25243
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/Press/bilimsel-etkinlikler/hemsirelik-fakultesi-ogrencilerimiz-tarafindan-17-mayis-uluslararasi-geri-donusum-gununde-%e2%80%9ccevre-ve-sifir-atik-farkindaligi%e2%80%9d-programi-duzenlendi./25141
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/Press/bilimsel-etkinlikler/hemsirelik-fakultesi-ogrencilerimiz-tarafindan-17-mayis-uluslararasi-geri-donusum-gununde-%e2%80%9ccevre-ve-sifir-atik-farkindaligi%e2%80%9d-programi-duzenlendi./25141
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/Press/bilimsel-etkinlikler/hemsirelik-fakultesi-ogrencilerimiz-tarafindan-17-mayis-uluslararasi-geri-donusum-gununde-%e2%80%9ccevre-ve-sifir-atik-farkindaligi%e2%80%9d-programi-duzenlendi./25141
https://www.selcuk.edu.tr/contents/hemsirelik_fakultesi/icerik/57357/Do%C4%9Fum%20ve%20Kad%C4%B1n%20Hastal%C4%B1klar%C4%B1%20Hem%C5%9Fireli%C4%9Fi%20Anabilim%20Dal%C4%B1%20Sa%C4%9Fl%C4%B1k%20E%C4%9Fitimi%20Materyal%20Sergisi%20Etkinli%C4%9Fi_638715011490144651.pdf

3. Birimin tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi,
yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.
4. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuclari izlenmekte ve izlem
sonuclar1 degerlendirilerek onlemler ahnmaktadir.
5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlars

» Atama, ylikseltme ve gorevlendirme kriterleri

B.4.1.1. Selcuk Universitesi Ogretim Uveligi Kadrolarina Atanma ve Yiikseltme

Kriterleri YOnergesi

B.4.1.2. Ogretim Uyesi Ilani

B.4.1.3. Gorev Uzatma Yazist Ornegi
B.4.1.4. Kadro Talep Yazisi Ornegi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Arastirma Gorevlilerin mesleki ve akademik gelisimlerini yiikseltmek i¢in egitimler
devam etmektedir (B.4.2.1.) Fakiiltemiz tiim 6gretim elemanlar1 i¢in egitici egitimi programi
gerceklestirilmistir (B.4.2.2.). Fakiiltemiz diizenlemis oldugu programlarla saglik alanindaki
gelismeleri yakindan takip edebilmeye olanak saglamaktadir (B.4.2.3., B.4.2.4., B.2.4.5.).
Selguk Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi tarafindan verilen
egitimlere 6gretim liyeleri ve aragtirma gorevlileri katilim saglamaktadir (B.4.2.6).
Olgunluk Diizeyi
1. Birimde 06gretim elemanlarinin ogretim yetkinligini gelistirmek {izere planlamalar
bulunmamaktadir.
2. Birimin ogretim elemanlarinin; Ogrenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, Olgme
degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite glivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin
gelistirilmesine iliskin planlar bulunmaktadir.
3. Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere uygulamalar
vardir.
4. Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve
izlem sonug¢lar: 6gretim elamanlar ile birlikte irdelenerek 6nlemler alinmaktadar.
5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

B.4.2.1. Asistan Egitimi III: Uluslararasi Dergilerde Yayin Yapma ve Yayinlatma Siireci
B.4.2.3. Saglikta Yapay Zeka
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https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/101/icerik/2-Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fi%20Kadrolar%C4%B1na%20Atanma%20ve%20Y%C3%BCkseltme%20Kriterleri%20Y%C3%B6nergesi%2001.06.2022_637927823219860467.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/101/icerik/2-Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fi%20Kadrolar%C4%B1na%20Atanma%20ve%20Y%C3%BCkseltme%20Kriterleri%20Y%C3%B6nergesi%2001.06.2022_637927823219860467.pdf
https://drive.google.com/file/d/1lSxa-fcLSwFAQjjOwWXdpC5NP82FBzlR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11Q3PW2sst-EGtkJuefMlB65ZmcPu8wB_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fzfqG5psruUdMCripVWFuAWxBiW_S8L8/view?usp=sharing
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/Press/bilimsel-etkinlikler/asistan-egitimi-iii/23851
https://www.selcuk.edu.tr/contents/hemsirelik_fakultesi/icerik/57357/Sa%C4%9Fl%C4%B1kta%20Yapay%20Zek%C3%A2_638652088063690609.pdf

B.4.2.4. Postmodernizm Ve Hemsirelik Felsefesi

B.4.2.5. Simiilasyonun Klinik Uygulamalarda ve Arastirmalarda Kullanimi

B.4.2.6. Selcuk Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi Egitimleri

B.4.2.2. Esitici Egitimi Programi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme
Fakiiltemiz Ogretim elemanlarinin donem igerisindeki basarilari akademik yapilan

organizasyonla kutlamlmistir (B.4.3.1.). Ogretim elemanlarmin basarilart web sayfasinda
paylasilmaktadir (B.4.3.2., B.4.3.3., B.4.3.4.,B.43.5.,,B.43.6.,B.43.7.,B.43.8.,B.43.9))
Olgunluk Diizeyi
1. Ogretim kadrosuna ydnelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalari bulunmamaktadir.
2. Tegvik ve odiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bi¢imde
olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.
3. Tesvik ve odiillendirme uygulamalari birim geneline yayilmigtir.
4. Tesvik ve odiil uygulamalar izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

B.4.3.1.2024-2025 Egitim Ogretim Y1li Akademik Toplantisi

B.4.3.2. Tebrik - Proje Destegi Kabulii

B.4.3.3. Tebrik — Proje Yiirttiilmesi

B.4.3.4. Tebrik — Bildiri Odiilii

B.4.3.5. Tebrik — Bildiri Odiilii

B.4.3.6. Tebrik — Bildiri Odiilii

B.4.3.7. Tebrik — Yayin Odiilii

B.4.3.8. Tebrik — Doktora Birincilik Odiilii

B.4.3.9. Tebrik — Akademik Basar1 Odiilleri
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https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/Press/bilimsel-etkinlikler/postmodernizm-ve-hemsirelik/24280
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/Press/bilimsel-etkinlikler/simulasyonun-klinik-uygulamalarda-ve-arastirmalarda-kullanimi/31715
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/kutuphane/1953/PressAll/bilimsel-etkinlikler
https://www.selcuk.edu.tr/contents/hemsirelik_fakultesi/icerik/57357/E%C4%9Fitici%20E%C4%9Fitimi%20Kurs%20Porgram%C4%B1_638671745619076944.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/hemsirelik_fakultesi/icerik/57357/Hem%C5%9Firelik%20Fak%C3%BCltesi%2020242025%20E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20y%C4%B1l%C4%B1%20Akademik%20toplant%C4%B1s%C4%B1_638654684236112580.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/Press/bilimsel-etkinlikler/doc.dr.alime-selcuk-tosun-tubitak-1002-proje-kabulu/31549
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/Press/bilimsel-etkinlikler/tesekkur-belgesi-/29896
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/Press/bilimsel-etkinlikler/bildiri-odulu/29941
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/Press/bilimsel-etkinlikler/bildiri-odulu/29164
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/Press/bilimsel-etkinlikler/bildiri-odulu/29153
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/Press/bilimsel-etkinlikler/saglik-bilimleri-enstitusu-tarafindan-duzenlenen-mezuniyet-ve-basari-odulleri-toreninde-odul-alan-ogretim-uyemiz/26456
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/Press/bilimsel-etkinlikler/saglik-bilimleri-enstitusu-mezuniyet-toreninde-doktora-birincilik-odulu-alan-ogretim-elemanimiz/26449
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/Press/bilimsel-etkinlikler/2023-yili-akademik-basari-belgeleri/26016

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Arastirma siireglerin  yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve
yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil
tanimlandig1, arastirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlar1 belirlenmistir; uygulamalar bu
birimsel tercihler yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireglerin yonetiminin
etkinligi ve basarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir (C.1.1.1; C.1.1.2.).

Hemsirelik Fakiiltesinde arastirma siireglerin yOnetimi ve organizasyon yapist
fakiiltenin arastirma politikas1 dogrultusunda ele alinmaktadir.

Hemsirelik Fakiiltesi Arastirma Politikas1

e Uluslararasi diizeyde nitelikli bilimsel ¢aligmalar yapar.

¢ Bilimsel Arastirma Projeleri koordinatorliigli araciligiyla kurumun misyon ve vizyonu ile
paralel olarak Tez Projeleri, Arastirma Projeleri, Lisans Ogrenci Projesi, Bilimsel
Toplantilara Katilim Projeleri basta olmak iizere pek ¢ok alanda destek ve tesvikler
sunulmaktadir (C.1.1.3.).

e Selguk Universitesi tarafindan iiretilen arastirma ve yayinlarda ulusal ve uluslararasi is
birliklerini, yayinlarin nitelik ve etki degerlerini arttirmak amaciyla uluslararasi pek ¢cok
kurumla isbirligi yapmaktadir (C.1.1.4.).

e Lisansiistii programlar aracilifi ile hemsirelik uygulamalarmi gelistiren bilimsel
arastirmalar yapar (C.1.1.5.).

e Universite biinyesinde Ar-Ge Kkiiltiirii ve iklimini yaymak icin farkindalik ve bilgi
paylasimi faaliyetleri gerceklestirir (C.1.1.6.; C.1.1.7.; C.1.1.8.; C.1.1.9.; C.1.1.10.;
C.1.1.11;; C.1.1.12.; C.1.1.13.; C.1.1.14.; C.1.1.15.; C.1.1.16.).

e Fakiiltede diizenli olarak yapilan akademik kurul, yonetim kurulu toplantist gibi
toplantilarda birimin arastirma performansini izlemekte ve iyilestirmeye yonelik ortak
akil yontemiyle kararlar almaktadir. Fakiiltedeki Ogretim {yelerinin ve oOgretim
elemanlarinin aragtirma faaliyetleri verilere dayali ve periyodik olarak Sl¢iilmektedir.
Olgiim sonuglar1 raporlanmakta, hedeflerle karsilastirma yapilmakta ve sapmalarin
nedenleri irdelenerek sonraki doénem ic¢in planlama yapilmaktadir. Yapilan
degerlendirmelerde performans: yiiksek bulunan 6gretim {iyesi ve elemanlarina yonelik
performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilmaktadir (C.1.1.17.;

C.1.1.18.; C.1.1.19.).
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Olgunluk Diizeyi

1. Birimde arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.

2. Birimin arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligskin yonlendirme ve
motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalari bulunmaktadir.

3. Birimin genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi birimsel tercihler
yoniinde uygulanmaktadir.

4. Birimde arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili
sonuclar izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

C.1.1.1. Selcuk Universitesi Arastirma ve Gelistirme

C.1.1.2. Selcuk Universitesi Kariver Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi

C.1.1.3. Selcuk Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatorliigii
C.1.1.4. Konya TEKNOKENT

C.1.1.5. Lisansiistii Program Kapsaminda Fakiilte Ogretim Uyeleri Tarafindan Yiiriitiilen

Arastirma Dersleri

C.1.1.6. TUBITAK 2237 Projesi: Simiilasyon Egitimi ile Depremde Temel Yasam

Destegi Kursu

C.1.1.7. Asistan Egitimi 3: Uluslararas: Dergilerde Yayin Yapma ve Yayinlatma Sireci

C.1.1.8. TUBITAK 2237 Projesi: Simiilasyon Egitimi ile Depremde Temel Yasam

Destegi Kursu
C.1.1.9. TUBITAK 2237 Projesi: Simiilasyon Egitimi ile Cocuk Hemsireliginde

Depremde Cocuk Hastaya Yaklasim: Sivi Elektrolit Dengesinin Saglanmasi Kursu-2
C.1.1.10. TUBITAK 2209 Proje Yazma Egitimi
C.1.1.11. Hemsirelik Fakiiltesi Ardek Toplantisi

C.1.1.12. Hemsirelik Egitiminde Giincel Yaklasimlar: Simiilasyon Egitimi

C.1.1.13. Simiilasyonun Klinik Uygulamalarda ve Arastirmalarda Kullanimi
C.1.1.14. Hemsirelik Fakiiltesi 2024/2025 Egitim Ogretim yil1 Akademik Toplantis1
C.1.1.15. iklim Degisikligi AB Projesi Bilgilendirme Toplantisi-1

C.1.1.16. Iklim Degisikligi AB Projesi Bilgilendirme Toplantisi-2

C.1.1.17. TUBITAK Tiirkiye Adresli Uluslararast Bilimsel Yayinlari Tesvik (UBYT)

C.1.1.18. Arastirmalarin Gelistirilmesi ve Bilimsel Etkinlikleri Diizenleme Komisyonu

C.1.1.19. Siirekli Mesleki Gelisim ve Akademik Performans Izlem Komisyonu
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https://selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/kalite_komisyonu/2430/arastirma-ve-gelistirme/50604
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/kariyer_planlama_uyg_ve_ars_mrkz/2074/hakkinda/50572
http://bapotomasyon.selcuk.edu.tr/
https://konyateknokent.com.tr/
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Birimler/yl
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Birimler/yl
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/faculties/hemsirelik_fakultesi/1822/Press/bilimsel-etkinlikler/simulasyon-egitimi-ile-depremde-temel-yasam-destegi-kursu/17169
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/faculties/hemsirelik_fakultesi/1822/Press/bilimsel-etkinlikler/simulasyon-egitimi-ile-depremde-temel-yasam-destegi-kursu/17169
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/faculties/hemsirelik_fakultesi/1822/Press/bilimsel-etkinlikler/asistan-egitimi-iii/23851
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/faculties/hemsirelik_fakultesi/1822/Press/bilimsel-etkinlikler/simulasyon-egitimi-ile-depremde-temel-yasam-destegi-kursu-/22229
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/faculties/hemsirelik_fakultesi/1822/Press/bilimsel-etkinlikler/simulasyon-egitimi-ile-depremde-temel-yasam-destegi-kursu-/22229
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/faculties/hemsirelik_fakultesi/1822/Press/bilimsel-etkinlikler/simulasyon-egitimi-ile-cocuk-hemsireliginde-depremde-cocuk-hastaya-yaklasim%3a-sivi-elektrolit-dengesinin-saglanmasi-kursu-2/28151
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/faculties/hemsirelik_fakultesi/1822/Press/bilimsel-etkinlikler/simulasyon-egitimi-ile-cocuk-hemsireliginde-depremde-cocuk-hastaya-yaklasim%3a-sivi-elektrolit-dengesinin-saglanmasi-kursu-2/28151
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/faculties/hemsirelik_fakultesi/1822/Press/bilimsel-etkinlikler/tubitak-2209-proje-yazma-egitimi/29677
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/faculties/hemsirelik_fakultesi/1822/Press/bilimsel-etkinlikler/hemsirelik-fakultesi-ardek-toplantisi/31492
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/faculties/hemsirelik_fakultesi/1822/Press/bilimsel-etkinlikler/-hemsirelik-egitiminde-guncel-yaklasimlar%3a-simulasyon--egitimi-/31405
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/faculties/hemsirelik_fakultesi/1822/Press/bilimsel-etkinlikler/simulasyonun-klinik-uygulamalarda-ve-arastirmalarda-kullanimi/31715
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/Press/bilimsel-etkinlikler/hemsirelik-fakultesi-2024-2025-egitim-ogretim-yili-akademik-toplantisi/30058
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/Press/bilimsel-etkinlikler/iklim-degisikligi-ab-projesi-bilgilendirme/30275
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/Press/bilimsel-etkinlikler/iklim-degisikligi-ab-projesi-bilgilendirme/30475
https://www.ulakbim.gov.tr/uye/
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/faculties/hemsirelik_fakultesi/1822/arastirmalarin-gelistirilmesi-ve-bilimsel-etkinlikleri-duzenleme-komisyonu/57587
https://www.selcuk.edu.tr/contents/hemsirelik_fakultesi/icerik/57663/Us%C3%BCl%20ve%20Esaslar_638735657890993038.pdf

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle
uyumlu ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir (C.1.2.1.; C.1.2.2.). Arastirmaya yeni
baslayanlar i¢in tliniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir (C.1.2.3.). Arastirma
potansiyelini gelistirmek iizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri,
kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak tizere 6diill ve rekabetci ylikseltme kriterleri vardir.
Universite i¢i kaynaklarin yillar icindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime
acik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir (C.1.2.4.; C.1.2.5.; C.1.2.6.;
C.1.2.7.). Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak iiniversite dis1 kaynaklara yonelme
desteklenmektedir. Bu amacla c¢alisan destek birimleri ve yontemleri tanimhidir ve
aragtirmacilarca iyi bilinir (C.1.2.8.; C.1.2.9.; C.1.2.10.; C.1.2.11.; C.1.2.12.; C.1.2.13,;
C.1.2.14).
Olgunluk Diizeyi
1. Birimin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.
2. Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdlirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.
3. Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi1 dengeyi
gozeterek yonetmektedir.
4. Birimde arastirma kaynaklarmmin yeterliligi ve c¢esitliligi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.
5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

C.1.2.1. Akademik Tesvik Birimi

C.1.2.2. Akademisyen Memnunivet Olcegi

C.1.2.3. Selcuk Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatorliigii
C.1.2.4. TUBITAK Tiirkive Adresli Uluslararasi Bilimsel Yayinlari Tesvik (UBYT)

C.1.2.5. Her vil 68retim elemanlarinin akademik perfomanslarinin degerlendirilmesi

C.1.2.6. Arastirmalarin Gelistirilmesi ve Bilimsel Etkinlikleri Diizenleme Komisyonu

C.1.2.7. Siirekli Mesleki Gelisim ve Akademik Performans Izlem Komisyonu

C.1.2.8. Fakiilte web sitesi ve sosyal medya hesaplarinda TUBITAK proje kabulii alan

akademisvenlere tebrik sunulmasi

C.1.2.9. Hemsirelik Fakiltesi Dis Kaynakli Proje Listesi

C.1.2.10. Selcuk Universitesi Arastirma Dekanlig
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https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/akademik__tesvik__birimi/1960
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfIMMohAw72X7WOmZF_hM9A4r02dLuCoBoFfLoY6HXopHDZng/viewform
http://bapotomasyon.selcuk.edu.tr/
https://www.ulakbim.gov.tr/uye/
https://hedef.selcuk.edu.tr/
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/faculties/hemsirelik_fakultesi/1822/arastirmalarin-gelistirilmesi-ve-bilimsel-etkinlikleri-duzenleme-komisyonu/57587
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/faculties/hemsirelik_fakultesi/1822/surekli-mesleki-gelisim-ve-akademik-performans-izlem-komisyonu/57663
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/faculties/hemsirelik_fakultesi/1822/Press/bilimsel-etkinlikler/doc.dr.alime-selcuk-tosun-tubitak-1002-proje-kabulu/31549
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/faculties/hemsirelik_fakultesi/1822/Press/bilimsel-etkinlikler/doc.dr.alime-selcuk-tosun-tubitak-1002-proje-kabulu/31549
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fwww.selcuk.edu.tr%2Fcontents%2Fhemsirelik_fakultesi%2Ficerik%2F54176%2FHem%25C5%259Firelik%2520Fak%25C3%25BCltesi%2520D%25C4%25B1%25C5%259F%2520Proje%2520Listesi_638460121076168701%2520(2)_638538869258038210.docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://ardek.selcuk.edu.tr/

C.1.2.11. Iklim Degisikligi AB Projesi Bilgilendirme Toplantisi-1
C.1.2.12. iklim Degisikligi AB Projesi Bilgilendirme Toplantisi-2
C.1.2.13. TUBITAK 2209 Proje Yazma Egitimi
C.1.2.14. Hemsirelik Fakiiltesi Ardek Toplantisi

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Saglik Bilimleri Enstitiisii biinyesinde Hemsirelik, Halk Sagligi Hemsireligi, Cocuk
Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dallarinda doktora programina 6grenci kabul
edilmektedir (C.1.3.1.; C.1.3.2.; C.1.3.3.). Doktora programlarinin basvuru siiregleri, kayith
Ogrencileri ve mezun sayilar ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Birimde doktora sonrasi
(post-doc) imkanlar1 bulunmaktadir. Bolimdeki aktif doktora 6grenci sayist 26, doktora
mezunu Ogretim Elemani sayis1 20°dir (C.1.3.4.). Hemsirelik Anabilim Dali doktora mezun
sayis1 50°tiir (C.1.3.5.). Fakiiltedeki Ogretim Uyeleri doktora grencileri ile projeler yiiriitmekte
ve gelisimlerini desteklemektedir (C.1.3.6.; C.1.3.7.; C.1.3.8.).
Olgunluk Diizeyi

1. Birimin doktora programi ve doktora sonras1 imkanlar1 bulunmamaktadir.

2. Birimin aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora
sonrasi imkanlaria iligkin planlamalar bulunmaktadir.
3. Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
programlari ve doktora sonrasi imkanlar yiirtitilmektedir.
4. Birimde doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilar: diizenli olarak
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir
Kamtlar

C.1.3.1. Selcuk Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Hemsirelik Anabilim Dali

Doktora Programi

C.1.3.2. Selcuk Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Halk Sagligi Hemsireligi

Anabilim Dali Doktora Programi

C.1.3.3. Selcuk Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Cocuk Saghgi ve Hastaliklari

Hemsireligi Anabilim Dali Doktora Programi

C.1.3.4.Fakiiltede Doktora derecesine sahip arastirmaci 6gretim elemanlari

C.1.3.5. Selcuk Universitesi Mezun Bilgi Sistemi
C.1.3.6. Hemsirelik Fakiiltesi Dis Kaynakli Proje Listesi

C.1.3.7. Saglik Bilimleri Enstitiisii Tarafindan Diizenlenen Mezunivet ve Basar1 Odiilleri
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https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/Press/bilimsel-etkinlikler/iklim-degisikligi-ab-projesi-bilgilendirme/30275
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/Press/bilimsel-etkinlikler/iklim-degisikligi-ab-projesi-bilgilendirme/30475
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/faculties/hemsirelik_fakultesi/1822/Press/bilimsel-etkinlikler/tubitak-2209-proje-yazma-egitimi/29677
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/faculties/hemsirelik_fakultesi/1822/Press/bilimsel-etkinlikler/hemsirelik-fakultesi-ardek-toplantisi/31492
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/saglik_bilimler_ens/1839/enstitu-programlari/46719
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/saglik_bilimler_ens/1839/enstitu-programlari/46719
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/saglik_bilimler_ens-hemsirelik-halk_sagligi_hemsireligi-halk_sagligi_hemsireligi-dr
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/saglik_bilimler_ens-hemsirelik-halk_sagligi_hemsireligi-halk_sagligi_hemsireligi-dr
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/saglik_bilimler_ens-hemsirelik-cocuk_sagligi_ve_hastaliklari_hemsireligi-cocuk_sagligi_ve_hastaliklari_hemsireligi-dr
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/saglik_bilimler_ens-hemsirelik-cocuk_sagligi_ve_hastaliklari_hemsireligi-cocuk_sagligi_ve_hastaliklari_hemsireligi-dr
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/Person/Akademik
https://mezun.selcuk.edu.tr/
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/projeler-ve-oduller/54176
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/faculties/hemsirelik_fakultesi/1822/Press/bilimsel-etkinlikler/saglik-bilimleri-enstitusu-tarafindan-duzenlenen-mezuniyet-ve-basari-odulleri-toreninde-odul-alan-ogretim-uyemiz/26456

C.1.3.8. Saglik Bilimleri Enstitiisii Mezunivet Téreninde Doktora Birincilik Odiilii Alan

Osretim Elemanimiz

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi birimlerin
dagilimi; kiimelenme/ uzmanlik birikimi, aragtirma hedefleri ile 6rtiisme konularinin analizi,
hedeflerle uyumu irdelenmektedir (C.2.1.1.). Akademik personelin arastirma ve gelistirme
yetkinligini gelistirmek iizere egitim, calistay, proje pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler
gerceklestirilmektedir (C.2.1.2.; C.2.1.3.; C.2.1.4.; C.2.1.5.).

Ogretim elemanlarinin profesyonel gelisimine yonelik ulusal ve/veya uluslararasi
bilimsel etkinliklere katilimi Hemsirelik Fakiiltesi tarafindan desteklenmektedir. Ogretim
elemanlarmin ulusal ve uluslararasi etkinliklere katilabilmesi i¢in Selcuk Universitesi Bilimsel
Arastirma Projeleri Birimi tarafindan ekonomik destek saglanmaktadir. Ogretim elemanlarinin
bilimsel etkinliklere katilimi projeler kapsaminda saglanmaktadir. Arastirmaci tarafindan
onerilen proje, BAP komisyonunca degerlendirilmekte ve desteklenmesi uygun goriilen
projelere bilimsel etkinliklere katilim harcama kalemi eklenmektedir. BAP komisyonu
tarafindan proje performans ¢iktilari izlenmektedir ve degerlendirilmektedir (C.2.1.6.).

Fakiiltedeki 0gretim elemanlarinin aragtirma yetkinlikleri gelistirmek ve desteklemek
adima Hemsirelik Fakiiltesi’nin elektronik yaymn organi olan Giincel Hemsirelik Arastirmalari
Dergisi / Journal of Current Nursing Research 31.12.2024 tarihinde en son sayisini ¢ikarmistir
ve yayin hayatina devam etmektedir. Fakiilte 6gretim elemanlar: tarafindan yayinlanan olan
Glincel Hemsirelik Aragtirmalar: Dergisi 2023 yilinda 3 sayi ile hemsirelik alaninda bilimsel ve
klinik degere sahip 6zgiin ¢calismalari, okuyucularla paylagsmaktadir. 2023 yil1 itibariyle EBSCO
ve DOAJ alan indekslerinde yer almaktadir (C.2.1.7.). Gilincel Hemsirelik Arastirmalari
Dergisi’nde gorev alan 6gretim elemanlar ile dergi performansini izlemekte ve iyilestirmeye
yonelik ortak akil yontemiyle kararlar almaktadir (C.2.1.8.; C.2.1.9.; C.2.1.10.).

Olgunluk Diizeyi

1.Birimde, o0gretim elemanlarinin  arastirma  yetkinliginin  gelistirilmesine  yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

2. Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar
bulunmaktadir.

3. Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesi ne yonelik

uygulamalar yliriitilmektedir.
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https://www.selcuk.edu.tr/Birim/faculties/hemsirelik_fakultesi/1822/Press/bilimsel-etkinlikler/saglik-bilimleri-enstitusu-mezuniyet-toreninde-doktora-birincilik-odulu-alan-ogretim-elemanimiz/26449
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/faculties/hemsirelik_fakultesi/1822/Press/bilimsel-etkinlikler/saglik-bilimleri-enstitusu-mezuniyet-toreninde-doktora-birincilik-odulu-alan-ogretim-elemanimiz/26449

4. Birimde, 0gretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuclari o6gretim elemanlar1 ile birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadar.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

C.2.1.1. Her vil 6gretim elememanlarinin akademik perfomanlasirnin degerlendirilmesi

C.2.1.2. Asistan Egitimi 3-Uluslararas: Dergilerde Yayin Yapma ve Yayinlatma Siireci
C.2.1.3. TUBITAK 2209 Proje Yazma Egitimi
C.2.1.4. Hemsirelik Fakiiltest ARDEK Toplantisi

C.2.1.5. Selcuk Universitesi Arastirma Dekanlig1

C.2.1.6. Selcuk Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi

C.2.1.7. Gincel Hemsirelik Arastirmalar1 Dergisi

C.2.1.8. Guncel Hemsirelik Arastirmalar1 Dergisi Kurul Toplantisi

C.2.1.9. Giincel Hemsirelik Arastirmalar1 Dergisi Alan Editorleri ile Toplanti

C.2.1.10. Giincel Hemsirelik Arastirmalar: Dergisi Komisyon Toplantisi 2

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimler

Birimlararas1 is birliklerini, disiplinleraras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak
girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii
programlari, arastirma aglarina katilim, ortak aragtirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi
is birlikleri gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik
olarak izlenerek birimin hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gergeklestirilmektedir (C.2.2.1.;
C.2.2.2.; C.2.2.3.; C.2.2.4.). Fakiiltede ulusal ve uluslararas1 kurum ve kuruluslar ile is birligi
icinde ¢alismalar yiriitiilmektedir (C.2.2.5.; C.2.2.6.; C.2.2.7.; C.2.2.8.; C.2.2.9.; C.2.2.10.,
C22.11.,C22.12,C.2.2.13.,C22.14,C.2.2.15.,, C.2.2.16.).
Olgunluk Diizeyi
1. Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.
2. Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile
arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu aragtirma faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.
3. Birimin genelinde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma

faaliyetleri yiiriitiilmektedir.
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https://hedef.selcuk.edu.tr/
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/faculties/hemsirelik_fakultesi/1822/Press/bilimsel-etkinlikler/asistan-egitimi-iii/23851
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/faculties/hemsirelik_fakultesi/1822/Press/bilimsel-etkinlikler/tubitak-2209-proje-yazma-egitimi/29677
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/faculties/hemsirelik_fakultesi/1822/Press/bilimsel-etkinlikler/hemsirelik-fakultesi-ardek-toplantisi/31492
https://ardek.selcuk.edu.tr/
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/coordinatorships/bap/2113
https://dergipark.org.tr/tr/pub/jcnr
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/faculties/hemsirelik_fakultesi/1822/Press/bilimsel-etkinlikler/guncel-hemsirelik-arastirmalari-dergisi-komisyon-toplantisi/24501
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/faculties/hemsirelik_fakultesi/1822/Press/bilimsel-etkinlikler/guncel-hemsirelik-arastirmalari-dergisi-alan-editorleri-ile-toplanti/24503
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/faculties/hemsirelik_fakultesi/1822/Press/bilimsel-etkinlikler/guncel-hemsirelik-arastirmalari-dergisi-komisyon-toplantisi/24502

4. Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde birim ici ve birimlar arasi ortak programlar ve
ortak arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

C.2.2.1. Hemsirelik Fakiltesi Erasmus+, Farabi Ve Mevlana Komisyonu Calisma Usul

Ve Esaslar
C.2.2.2. 2024-2025 Akademik Yili Ogrenci Staj Hareketliligi Basvuru ilani
C.2.2.3.2024-2025 Akademik Yili Ogrenci Ogrenim Hareketliligi Basvuru flam

C.2.2.4. Selcuk Universitesi Arastirma Dekanlig1
C.2.2.5. Hemsirelik Fakiiltesi Proje Listesi

C.2.2.6. Fakiltemizde bir Arastirma Gorevlisi Ortopedi ve Travmatoloji Hemsireleri

Dernegi Denetim Kurulu Giyesidir.

C.2.2.7. Fakiiltemizde bir Ogretim Uvyesi Hemsirelikte Arastirma Gelistirme Dernegi
(HEMAR-G) Baskan Yardimcisidir.

C.2.2.8. Fakiiltemizde bir Ogretim Uyesi Genel Tip Dergisi Alan Editorii olmustur.

C.2.2.9 Fakiiltemizde bir Ogretim Uyesi Clinical and Experimental Health Sciences,

Genel Saglik Bilimleri Dergisi ve Hemsirelik Bilimi Dergisinde kurul tivelikleri vardir

C.2.2.10.Fakultemizde bir 6gretim tiyesi ESCI indeksli Journal of Nursology ve Anadolu

Hemsirelik ve Saglik Bilimleri Dergisinde alan editoradur.

C.2.2.11. Fakiiltemizde bir 0gretim lyesi Journal of Contemporary Medicine (JCM)

dergisinde editorlik yapmaktadir.

C.2.2.12. Fakiltemizde bir 6gretim uyesi Yogun Bakim Hemsireligi Dergisinde kurul

uyeligi bulunmaktadir.

C.2.2.13. Fakiiltemiz bir Ogretim Uyesi Konya Il Saglik Miidiirliigii’niin koordine ettigi

Yenidogan Canlandirma Programi Egitim Kursu’na egitici olarak katilmistir.

C.2.2.14. Fakiiltemiz bir Ogretim Uyesi European Society of Paediatric and Neonatal

Intensive Care Community Gyesidir.

C.2.2.15. Fakiiltemiz bir Ogretim Uyesi ERASMUS +KA131 Personel Hareketliliginden

yararlanmistir.

C.2.2.16. Fakiltemiz web sayfasina Uluslararasilasma sekmesi, eklenmistir.
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https://www.selcuk.edu.tr/contents/806/icerik/4_Erasmus,%20Farabi%20ve%20Mevlana%20Komisyonu_637927993721522795.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/806/icerik/4_Erasmus,%20Farabi%20ve%20Mevlana%20Komisyonu_637927993721522795.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Press/duyurular/2024-2025-akademik-yili-ogrenci-staj-hareketliligi-basvuru-ilani/20672
https://www.selcuk.edu.tr/Press/duyurular/2024-2025-akademik-yili-ogrenci-ogrenim-hareketliligi-basvuru-ilani/20663
https://ardek.selcuk.edu.tr/
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/projeler-ve-oduller/54176
https://www.othed.org.tr/othed/denetim-kurulu
https://www.othed.org.tr/othed/denetim-kurulu
http://hemarge.org.tr/sayfa/yonetim_kurulu-4.html
http://hemarge.org.tr/sayfa/yonetim_kurulu-4.html
https://dergipark.org.tr/tr/pub/geneltip/board
https://dergipark.org.tr/tr/pub/@fatma.tas
https://dergipark.org.tr/tr/pub/@fatma.tas
https://dergipark.org.tr/tr/pub/@sibel25
https://dergipark.org.tr/tr/pub/@sibel25
https://dergipark.org.tr/tr/pub/@rturgut42
https://dergipark.org.tr/tr/pub/@rturgut42
https://dergipark.org.tr/tr/pub/@sevgigur
https://dergipark.org.tr/tr/pub/@sevgigur
https://konyabeyhekimeah.saglik.gov.tr/TR-926073/yenidogan-canlandirma-programi-egitim-kursu.html
https://konyabeyhekimeah.saglik.gov.tr/TR-926073/yenidogan-canlandirma-programi-egitim-kursu.html
https://espnic2024.kenes.com/?utm_source=google&utm_medium=paidsearch&utm_campaign=earlybird&gad_source=1&gclid=CjwKCAiAlJKuBhAdEiwAnZb7ldfhUGko-3fKec1qrL8aWel_jAbttc4MBUM5pfs_PqIxrDJBO8_TpRoCAioQAvD_BwE
https://espnic2024.kenes.com/?utm_source=google&utm_medium=paidsearch&utm_campaign=earlybird&gad_source=1&gclid=CjwKCAiAlJKuBhAdEiwAnZb7ldfhUGko-3fKec1qrL8aWel_jAbttc4MBUM5pfs_PqIxrDJBO8_TpRoCAioQAvD_BwE
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/Press/bilimsel-etkinlikler/ka-131-personel-hareketliligi-kapsaminda-portekiz-instituto-technico-da-guardaya-giden-dr.-ogr.-uyesi-raziye-celen-ders-verme-hareketliligini-gerceklestirmistir./25752
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/Press/bilimsel-etkinlikler/ka-131-personel-hareketliligi-kapsaminda-portekiz-instituto-technico-da-guardaya-giden-dr.-ogr.-uyesi-raziye-celen-ders-verme-hareketliligini-gerceklestirmistir./25752
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/faculties/hemsirelik_fakultesi/1822/uluslararasilasma/54479

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim aragtirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir
(C.3.1.1.; C.3.1.2.; C.3.1.3.). Birimin odak alanlarinin {iniversite i¢i bilinirligi, tiniversite dis1
bilinirligi; uluslararasi goriiniirliikk, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans
temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir. Performans degerlendirmelerinin
sistematik ve kalict olmasi saglanmaktadir (C.3.1.4.; C.3.1.5.; C.3.1.6.; C.3.1.7.; C.3.1.8,;
C.3.1.9.,C.3.1.10.).
Olgunluk Diizeyi
1. Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.
2. Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir.
3. Birimin genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.
4. Birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.
5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

C.3.1.1. Fakiilte 2024 Hedef Performans Gostergeleri
C.3.1.2. Akademik Tesvik Birimi

C.3.1.3. Siirekli Mesleki Gelisim ve Akademik Performans izlem Komisyonu
C.3.1.4. Akademik Basar1 Belgeleri
C.3.1.5. Hemsirelik Fakiltesi Dis Kaynakli Proje Listesi

C.3.1.6. Selcuk Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Mezuniyet ve Odiil Téreninde Tez

Yayin Odiilii Alan Ogretim Elemanimiz
C.3.1.7. Bildiri Odiilii-1

C.3.1.8. Bildiri Odiilii-2

C.3.1.9. Bildiri Odiilii-3

C.3.1.10 Bildiri Odiilii-4

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi
Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen
taniml1 stirecler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda

izlenir, degerlendirilir ve birimsel politikalar dogrultusunda kullanilir (C.3.2.1.;
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https://hedef.selcuk.edu.tr/
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https://www.selcuk.edu.tr/Birim/faculties/hemsirelik_fakultesi/1822/surekli-mesleki-gelisim-ve-akademik-performans-izlem-komisyonu/57663
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/faculties/hemsirelik_fakultesi/1822/Press/bilimsel-etkinlikler/2023-yili-akademik-basari-belgeleri/26016
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/projeler-ve-oduller/54176
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/faculties/hemsirelik_fakultesi/1822/Press/bilimsel-etkinlikler/selcuk-universitesi-saglik-bilimleri-enstitusu-mezuniyet-ve-odul-toreninde-tez-yayin-odulu-alan-ogretim-elemanimiz/26455
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/faculties/hemsirelik_fakultesi/1822/Press/bilimsel-etkinlikler/selcuk-universitesi-saglik-bilimleri-enstitusu-mezuniyet-ve-odul-toreninde-tez-yayin-odulu-alan-ogretim-elemanimiz/26455
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/faculties/hemsirelik_fakultesi/1822/Press/bilimsel-etkinlikler/bildiri-odulu/29153
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/faculties/hemsirelik_fakultesi/1822/Press/bilimsel-etkinlikler/bildiri-odulu/29164
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/faculties/hemsirelik_fakultesi/1822/Press/bilimsel-etkinlikler/bildiri-odulu/29941
https://drive.google.com/file/d/177yL7qnBBisauEaoGJCZIqrybNSeOoer/view?usp=sharing

C.3.2.2)). Ciktilar, grubun ortalama degerleri seffaf olarak paylasilir. Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalic1 olmas1 saglanmistir (C.3.2.3.; C.3.2.4.; C.3.2.5.).
Olgunluk Diizeyi
1. Birimde 6gretim elemanlarinin aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

2. Birimde 6gretim elemanlarinin aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

3. Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

4. Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim
elemanlari ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

C.3.2.1. Selcuk Universitesi Ogretim Elemanlarinin Faaliyet Raporlari

C.3.2.2. Fakilte 2024 hedef performans gostergeleri

C.3.2.3. Siirekli Mesleki Gelisim ve Akademik Performans Izlem Komisyonu

C.3.2.4. Selcuk Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru Ile Tlgili Atanma Ve

Yiikseltme Olciitleri ve Uygulama Esaslari

C.3.2.5. T.C. Selcuk Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Atanma Ve Yiikseltme

Kiriterleri Yonergesi
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https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fi%20Kadrolar%C4%B1na%20Atanma%20ve%20Y%C3%BCkseltme%20Kriterleri%20Y%C3%B6nergesi%2011.05.2023_638218312305185524.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fi%20Kadrolar%C4%B1na%20Atanma%20ve%20Y%C3%BCkseltme%20Kriterleri%20Y%C3%B6nergesi%2011.05.2023_638218312305185524.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Birim, toplumsal katki faaliyetleri stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda
yonetilmektedir. Fakat bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar tam anlamiyla
olusturulamamis olsa da mevcut imkanlarla bunlarin etkin sekilde kullanimini saglanmaktadir.
D.1.1. Toplumsal katka siire¢lerinin yonetimi

Birimin, toplumsal katki politikas1 kurumun toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapist kurumsallasmistir (D.1.1.1). Toplumsal katki siireclerinin yonetim ve
organizasyonel yapis1 kurumun toplumsal katki politikas1 (vizyon, misyon, amag¢ ve hedefler)
ile uyumludur (D.1.1.2)., gbrev tanimlar1 belirlenmistir (D.1.1.3). Yapinin islerligi ve baglh
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir (D.1.1.4).

Birimimiz 6grencilerinin goniilli katilimi ve danigsman 6gretim elemant onderliginde
ogrencilerin yer aldigr 6grenci toplulugu araciligi ile de gesitli sosyal, bilimsel, kiiltiirel
aktiviteler diizenlemeleri, bu aktivitelere katilmalar1 miimkiin olabilmektedir. Bu toplulukla
ogrenciler, ilgi duyduklar1 alanlarda kendilerini gelistirme ve fikir paylasiminda bulunma
olanag1 yakalamaktadir. Mesleki basarinin tek basina yeterli olmadigi, sosyal becerilerin de 6n
plana c¢iktig1 giliniimiizde Ogrencilerimizin yaraticiligi, enerjisi ve yeni fikirlerini de
topluluklarda paylasmak ve gelistirmek amaciyla desteklenmektedir. Birimimiz biinyesinde
2022 yili itibariyle Gen¢ Hemsireler Toplulugu (GHT) bulunmaktadir (D.1.1.5). GHT nin
Hemsirelikte Kariyer Planlama (D.1.1.6), Diyabet Giini Etkinligi (D.1.1.7), Diinya
Hipertansiyon Giinii Etkinligi (D.1.1.8) gibi faaliyetleri bulunmakta olup faaliyetleri tesvik
edilmektedir.

Universitemiz toplumsal katki politikas1 kapsaminda politika, hedef ve stratejilerini
belirlemistir. Bu baglamda birimimiz kamu/iliniversite/6zel sektor is birligine gibi paydas
katilimma 6nem vermektedir ve paydaslarini belirlemistir (D.1.1.9). Universitemizin 2022-
2026 Stratejik Planinda belirlemis oldugu katilimci ve paydas is birligine dayali bir yonetisim,
ogrenci odaklilik, dogaya duyarlilik, farkindalik yaratan sosyal sorumluluk bilinci ve etik
degerlere baglilik anlayisiyla hareketle fakiiltemiz i¢ ve dis paydaslarin goriislerini almakta ve
bunlar1 degerlendirmektedir (D.1.1.10).

Birimde yiiriitiilen ana derslerin uygulamalar1 kapsaminda Selguk Universitesi Tip
Fakiiltesi Hastanesi, Konya Sehir Hastanesi, Saglik Bilimleri Universitesi Beyhekim Egitim ve
Arastirma Hastanesi, Konya Numune Hastanesi, Dr. Ali Kemal Belviranli Kadin Dogum

Hastanesi, 11 Saghk Miidiirliigii’'ne bagh otuz iki Aile Saghg Merkezi, i1 Milli Egitim
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Miidiirliigii’ne baglh diizeyleri anaokulu ile lise arasinda degismekle birlikte toplamda otuz iki
okulda her donem on dort hafta boyunca saglikli/hasta birey veya yakinlarina yonelik toplumda
goriilen 6nemli halk sagligi sorunlari ile ilgili (kiiresel 1sinma, iklim degisikligi, akran zorbaligi,
hijyen, saglikli beslenme, atik yonetimi ve geri doniisiim, teknoloji bagimliligi ve siber
zorbalik, temel ilk yardim egitimi, afet egitimi gibi) bir¢ok konuda toplumun farkindaligini
arttirmak amacl egitimler diizenlenmektedir (D.1.1.11). Yine il Milli Egitim Miidiirliigii'ne
bagli okullarda her donem okul sagligi kapsaminda saglik taramalar1 gergeklestirilmektedir
(D.1.1.12). Birimimiz Cocuk Saghgr Hastaliklari Hemsireligi dersi kapsaminda
ogrencilerimizin sosyal sorumluluk projesi olarak Beyhekim Egitim ve Arastirma Hastanesi siit
cocugu servisi miidahale odasina yonelik ¢izgi film karakterlerinin ¢izilmesi, boyanmasi ve
terapotik oyuncaklar olusturulmasi ile ilgili etkinlik yapilmistir (D.1.1.13). Birimimiz
Toplumsal Duyarlilik Projeleri dersi kapsaminda Yesilay is birligi ile “Madde Bagimliligindan
Korunmada Farkindalik Egitimi” yapilmistir (D.1.1.14). Ay zamanda fakiiltemiz 6gretim
iiyeleri tarafindan 6nemli halk sagligi sorunlar ile ilgili 6zel giin ve haftalarda toplumun
farkindaligini arttirmak amagli hem topluma hem de hastane ¢alisanlarina seminerler ve kurslar
diizenlenmektedir (D.1.1.15).

Selguk Universitesi Rektorliigii tarafindan, <’Engelli grencilerin égrenimleri siiresince
cesitli alanlardaki ihtiyaglarini ve karsilastiklar gii¢liikleri belirlemek, belirlenen ihtiyaglarin
kargilanmast ve gliclikklerin ortadan kaldirilmasi, engelli Ogrencilerin ihtiyag duyduklari
fiziksel, akademik ve sosyal destekler konusunda, liniversite ¢alisanlarinin ve dgrencilerin
engellilik alaninda biling ve duyarlilik diizeyini artirici hizmetler gelistirmek, sunmak ve
degerlendirmek”™ amaciyla, Selcuk Universitesi Engelsiz Yasam Birimi; 20.06.2006 Tarih ve
26204 Sayili Resmi Gazete de yaymmlanan 5378 sayili Oziirliiler ve Bazi Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik yapilmasi Hakkinda Kanun geregince, Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanlhiginca hazirlanan Yiiksekdgretim Kurumlart Oziirlii Ogrenciler Yonetmeliginin 8.
Maddesi uyarinca Universitemiz biinyesinde 20.06.2009 tarihinde kurulmustur. Yasam Birimi
ya da diger adiyla Engelli Ogrenci Birimi Koordinatérliigii tarafindan engelli 6grenciler i¢in yil
boyu etkinlikler diizenlemektedir. Engelli Ogrenci Koordinatérliigii Temsilcisi birimimizde
Dog. Dr. Arzu Kogak Uyaroglu’dur ve Koordinatdrliikle koordineli bir sekilde tiim iiniversite
ogrencilerine saglik hizmetlerinde faydalanma imkani sunulmaktadir (D.1.1.16). Ayrica birim
dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, géo¢gmen vb.) egitim
olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.
Bu kapsamda birim 2023 Y1l Mekanda Erisebilirlik Odiilii kapsaminda Turuncu Bayrak 6diilii
almistir (D.1.1.17).
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Otizmli bireylere 6zel egitim verme amaciyla hizmet veren Selguklu Otizmli Bireyler
Egitim Vakfi (SOBE) ile {iniversitemiz arasinda otizmli bireylere yonelik egitim ve
rehabilitasyon konularinda daha etkin hizmet sunabilmek amaciyla is birligi protokolii
imzalanmistir (D.1.1.18). Ayrica birimimiz Toplumsal Duyarlilik Projeleri dersi kapsaminda
Selguklu Otizmli Bireyler Egitim Vakfi ile birlikte “Otizm Farkindalik Egitimi” programi
diizenlenmistir (D.1.1.19).

Ogrencilerimizin motivasyonlarini arttirmak amaciyla, Birimimiz tarafindan 12 Mayis
Hemsireler haftasinda ¢esitli etkinlikler diizenlenmektedir (D.1.1.20).

Birimimizin 6grenci spor takimlart mevcut olup {iniversitenin diizenlemis oldugu spor
senliklerinde birden ¢ok basarilara sahiptir (D.1.1.21). Ayrica birimimiz tarafindan
gerceklestirilen 2. Geleneksel voleybol turnuvasi Konya Biiyiiksehir Genglik Meclisi
Temsilciginin katkilariyla gerceklestirilmistir (D.1.1.22).

Ruh saglhigi ve hastaliklar1 anabilim dalina bagli hizmet veren toplum ruh sagligi
merkezi (TRSM) tilkemizde iiniversite hastanesine bagli ¢alisan birkag TRSM den biridir. Bu
merkezde birimimiz miifredatinda bulunan Psikiyatri Hemsireligi dersi kapsaminda
ogrencilerimiz on dort hafta boyunca uygulamaya ¢ikmaktadir. Merkezde kronik psikiyatrik
hastalig1 olan bireylere tibbi hizmetin yaninda yasam kalitelerini arttirmak bagimsiz yasami
desteklemek i¢in gilinliikk rehabilitasyon hizmetleri sunmaktadir. Halk egitim merkezi ile is
birligi igerisinde gorevlendirilen egitmenler gozetiminde hastalara el sanatlari, spor, resim,
miizik, mutfak, sosyal beceri egitim imkanlar1 sunulmaktadir. Ayn1 zamanda hastalarin takip ve
tedavileri de aksamadan yiiriitiilmektedir (D.1.1.23).

Olgunluk Diizeyi

1. Birimde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir
planlama bulunmamaktadir.

2. Birimin toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalari
bulunmaktadir.

3. Birimin genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi birimsel
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

4. Birimde toplumsal katk siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile
iliskili sonuclar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

D.1.1.1 Universitemizin Toplumsal Katki Politikas1
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https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/kalite_komisyonu/2430/toplumsal-katki/50605#:~:text=Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesinin%20Toplumsal%20Katk%C4%B1%20Politikas%C4%B1,ve%20faaliyet%20alan%C4%B1%20olarak%20benimser.

D.1.1.2 Sosyal Sorumluluk ve Topluma Katki Projeleri Komisyonu Calisma Usul ve

Esaslan

D.1.1.3 Fakiiltemiz Sosyal Sorumluluk ve Topluma Katk1 Projeleri Komisyonu

D.1.1.4 Sosyal Sorumluluk ve Topluma Katki Proje Oneri Formu, Komisyon Yillik Plani

ve Komisyon Is Akis Semasi

D.1.1.5 Geng¢ Hemsireler Toplulugu

D.1.1.6 GHT Hemsirelikte Kariyer Yonetimi Etkinligi
D.1.1.7 GHT Diyabet Giinii Etkinligi

D.1.1.8 GHT Diinya Hipertansiyon Giinii Etkinligi
D.1.1.9 Paydaslar

D.1.1.10 D1s Paydas Toplantisi

D.1.1.11 Uygulamada Gerceklestirilen Egitimler
D.1.1.11 Cevre ve Sifir Atik Farkindaligi Programi
D.1.1.12 Okul Saglig1 Taramalari

D.1.1.13 Sosval Sorumluluk Projesi Duvar Boyama

D.1.1.14 Madde Bagimliligindan Korunmada Farkindalik Egitimi

D.1.1.15 Simulasyon Egitimi ile Depremde Temel Yasam Destegi Kursu

D. 1.1.15 Afet Yonetimi ve Deprem Farkindaligi Programi

D.1.1.15 Kadina Yonelik Siddetin Yasal ve Hukuki Boyutu Konulu Program
D.1.1.15 Losemili Cocuklara Moral Etkinligi

D.1.1.15 Akciger Kanseri Farkindalik Ay1 Stant Etkinligi

D.1.1.15 HPV Asisi ve Serviks Kanseri Farkindalik Gunii Stant Etkinligi
D.1.1.15 Kolon Kanseri Farkindalik Giini Stant Etkinligi

D.1.1.15 Meme Kanseri Farkindalik Ay1 Stant Etkinligi

D.1.1.15 17 Kasim Diinya Prematiire Giinii Farkindalik Etkinligi

D.1.1.15 Saglikli Zihinler Saglikli Nesiller Toplumsal Duyarlilik Projesi
D.1.1.15 Moral Etkinligi

D.1.1.16 Engelli Ogrenci Birimi Koordinatdrliigii Temsilcisi

D.1.1.17 2023 Yili Mekéanda Erisebilirlik Odiilii Alan Universiteler

D.1.1.18 Selcuk Universitesi (SU), Selcuklu Belediyesi ve Selcuklu Otizmli Bireyler
Egitim (SOBE) Vakfi Is Birligi Protokolii

D.1.1.19 Otizm Farkindalik Programi

D.1.1.20 “Postmodernizm ve Hemsirelik Felsefesi” konulu soylesi

D.1.1.20 “Saglikta Yapay Zeka” konulu sdvlesi
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D.1.1.21 28. Spor Senliklerinde Kadin Voleybol Takiminin Basarisi

D.1.1.22 Hemsirelik Fakiiltesi 2. Geleneksel Voleybol Turnuvasi

D.1.1.23 2024-2025 Psikiyatri Hemsireligi Uygulamasina ait goriintiiler
D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis,

paylasilmis ve kurumsallagsmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Toplumsal
katki faaliyetleri 6gretim iiyeleri, 6grencilerimiz, 6grenci toplugu, sivil toplum kuruluslari,
liniversitemiz ve kamu kurumlar is birligi ile yiriitiilmektedir. Birimimizde bir adet 6grenci
toplulugu bulunmakta olup bir digeri kurulma asamasindadir (D.1.2.1). Toplumsal katk1
faaliyetleri Fakiiltemiz (D.1.2.2) ve {niversitemizin sosyal etkinlik alanlarinda
gerceklestirilmektedir (D.1.2.3).
Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan herhangi bir mali kaynak olmamakla beraber faaliyetler
birimde mevcut olan malzemeler aracilifiyla ve iiniversitemizin biit¢ce kaynaklar ile diger
kurum ve kuruluslarin da destekleri ile yiiriitiilmektedir (D1.2.4). Ayrica Universitemiz
“Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatdrliigii Yonergesi ve Uygulama Ilkeleri” uyarinca
(D.1.2.5) ve Tiibitak Projeleri Destekleme Programlar1 kapsaminda faaliyetler ve arastirmalar
gerceklestirilmektedir (D1.2.6).

Toplumsal katk: faaliyetlerini yiirliten arastirma ve uygulama merkezleri hem topluma
hem de Ggrencilere hizmet sunmaktadir (D.1.2.7.). Ayrica 2018 yilinda kampiis sinirlar
icerisinde inga edilen 4 bin 109 m2 alanda, 48 oda ve 96 yatak kapasitesine sahip olan Meliha
Ercan Hasta Konuk evi, yilda 3.625 hasta ve yakinina 15.158 giin konaklama hizmeti
sunmaktadir Universitemiz kampiis genelinde tiim engelli 6grencilerin fiziksel erisimde,
egitime erisim ve sagliga erisimde saglayici olan Engelli Ogrenci Koordinatdrliigii biriminde
tim iniversite Ogrencilerine saglik hizmetlerinde faydalanmalarinda refakat hizmeti
sunulmaktadir (D.1.2.8). Toplumsal katki kaynaklarmin ¢esitliligi ve yeterliliginin yukarida
belirtilen i¢ ve dis paydaslarla diizenli olarak kendi igerisinde kontrol ve gelisimi
saglanmaktadir (D.1.2.9).

Birim merkez kampiiste yer alan ve tiim fakiiltelerin ortak kullanimina agik olan 12.200
m2 biiyiikliigiine sahip Merkezi Derslik binasi icerisinde egitime devam etmektedir. Merkezi
Derslik Hemsirelik Fakiiltesi binasinda hemsirelik 6grencilerine tahsis edilmis bir beceri
laboratuvari bulunmamaktadir. Ancak, Merkezi Kampiis’te yer alan Saglik Bilimleri Fakiiltesi
blinyesinde Temel Klinik Beceri Laboratuvarlarinin yani sira Selguk Ecza Simiilasyon
Unitesi’nden yararlanilmaktadir. Ayrica uygulamali derslere ait beceriler yukarida belirtilen

kurumlarda ger¢eklestirilmektedir. Hemsirelik Fakiiltesi, Merkezi Derslik binasinda su sekilde
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yer almaktadir: Hemsirelik Fakiiltesi 4. katta Dekanlik ve Fakiilte Sekreterligine ait odalar, 3.
katta 6gretim elemanlar1 ve idari personel odalari, 2. katta ise sadece dgretim elemanlarina ait
odalar bulunmaktadir. Binada bu alanlar disinda Hemsirelik Fakdilte ’sine ait kullanim alanlar1
bulunmamaktadir. Dekan, Dekan Yardimcilar1 Fakiilte sekreterligi i¢in dort oda ayrilmustir.
Dekanlik Ozel Kalem’i igin de bir oda ayrilmistir. Fakiiltemizde su an i¢in engelli bir dgrenci
bulunmamakla birlikte, egitim siirecinde Ogrencilerde herhangi bir engellilik durumu
olustugunda, fakiiltemizin fiziki alt yapis1 engelli 6grencilerin gereksinimlerini karsilayabilecek
durumdadir. Egitim ve Ogretim siireci sirasinda meydana gelebilecek gecici yaralanma ve
sakatlik durumlarinda hizli sekilde miidahale edebilmek amaciyla fakiiltemizde acil miidahale
kiti olusturulmaktadir. Birim ortak mekanda mono blok bir yapida yer aldigi i¢in; amfiler,
egitim salonlar1, ders ara¢ geregleri ve diger kaynaklar ortaklaga kullanilmaktadir. Son yillarda
ogrenci kontenjanindaki artis nedeniyle mevcut olanaklart kisith diizeyde kullanarak egitim
hedeflerine ulasilabilmektedir (D.1.2.10).
Kanitlar

D.1.2.1 Kurulma Asamasinda Olan Topluluk

D.1.2.2 Birimde Gergeklesen Etkinlik Ornegi

D.1.2.3 Universitemizin Sosyal Etkinlik Alanlarinda Gerceklesen Faalivet Ornegi

D.1.2.4 Konya Buyuksehir Genclik Meclisi Temsilciginin Katkilariyla Gerceklesen 2.

Geleneksel Voleybol Turnuvasi

D.1.2.5 BAP Proje Destek Ust Limitleri
D.1.2.6 Tiibitak 1002 Proje Kabulii
D.1.2.7 Binicilik Tesisleri

D.1.2.8 Meliha Ercan Hasta Konukevi
D.1.2.9 Di1s Paydas Toplantisi

D.1.2.10 Fiziki Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi

1. Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.
2. Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

3. Birim toplumsal katki kaynaklarmi toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

4. Birimde toplumsal katki kaynaklarimin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birimimiz, toplumsal katk: stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigli faaliyetleri
periyodik olarak izlemekte ve siirekli olarak iyilestirmektedir.
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimimizin, kurumsal politikalart ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve
cevrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde
bulunmaktadir. Bu katki faaliyetleri ve kanitlar1 toplumsal katki 1.1. ve 1.2 bagliklar1 altinda
detaylica sunulmustur. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum
ve kuruluglarina yapilan gérevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler araciligiyla
yiiriitiilen egitim, hizmet, aragtirma, danismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir
(D.2.1.1). Selguk Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesi ile birimimiz arasinda Uygulama
Protokolii imzalanmistir (D.2.1.2) Ogrenci topluluklarinin yapmis olduklari biitiin sosyal,
kiiltiirel ve toplumsal etkinliklerin tamamai tiniversitemiz 6grenci topluluklart koordinatorliigii
tarafindan diizenli bir sekilde izlenmekte ve degerlendirilmektedir (D.2.1.3) Ayrica 7. donem
ogrencilerinin zorunlu almasi1 gereken dersler igerisinde toplumsal katki projeleri ve sosyal
sorumluluk projeleri yil sonu ortalama puanlar1 etkileyecek sekilde degerlendirilerek
ogrencilerin toplumsal katki faaliyetlerine yonelik farkindaliklart arttirilmaya calisilmaktadir
(D.2.1.4). Son olarak toplumsal katk1 kaynaklariin gesitliligi ve yeterliligini belirtilen i¢ ve dis

paydaslarla diizenli olarak kendi igerisinde kontrol ve gelisimi saglanmaktadir (D.2.1.5).

Kanitlar

D.2.1.1 KA 131 Personel Hareketliligi

D.2.1.2 Selcuk Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesi ile Hemsirelik Fakiiltesi Arasinda
Imzalanan Uygulama Protokolii

D.2.1.3 Ogrenci Topluluklart Koordinatorliigiic Mart 2024 Etkinlik Takvimi- Geng
Hemsireler Toplulugu “Hemsirelik” Adli Soylesi

D.2.1.3 Ogrenci Topluluklar1 Koordinatorliigii Mayis 2024 Etkinlik Takvimi-Genc
Hemsireler Toplulugu “Hipertansivon Gunu” Adl Stant Etkinligi,

D.2.1.3 Ogrenci Topluluklart Koordinatorliigii Kasim 2024 Etkinlik Takvimi- Genc
Hemsireler — Saglikli Yasam ve Beslenme Toplulugu “Lésemili Cocuklar Haftas1” Adh

Stant Etkinligi

D.2.1.2 Ogrenci Topluluklari Koordinatorliigii Kasim 2024 Etkinlik Takvimi- Geng
Hemsireler — Saglikli Yasam ve Beslenme Toplulugu “Diinya Divabet Guini” Adli Stant

Etkinligi
D.2.1.4 Donem 7 dersleri
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D.2.1.5. Paydas Toplantisi

Olgunluk Diizeyi

1. Birimde toplumsal katki performansimin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

2. Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke,
kural ve gostergeler bulunmaktadir.

3. Birimin genelinde toplumsal katki performansinmi izlenmek ve degerlendirmek {izere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

4. Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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